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INTRODUCCIÓN AL ESTUDIO DE LOS MERCADOS 
NATURALES DE EMPLEO 


El Instituto Nacional de Empleo, siguiendo con su trayectoria de un conocimiento cada vez mayor del mercado 
de trabajo, inició en su momento, a través del O bservatorio O cupacional, una nueva línea de estudio denominada 
M ercados N aturales de Empleo. 


Un mercado natural de empleo está configurado por un territorio, que no se corresponde con la división admi- 
nistrativa de España, ya que puede pertenecer a dos o más provincias y a dos o más Comunidades Autónomas y que 
se caracteriza porque conforma una zona con características similares (geográficas socioeconómicas, culturales...) 
con mercados de empleo homogéneos y con identidad propia que los diferencia de su entorno. 


El presente trabajo constituye una situación de partida y acercamiento a diferentes M ercados Naturales de 
Empleo que se han identificado desde una perspectiva local; ámbito que supone, en todo caso, una mayor dificul- 
tad para su estudio, dada la diferente dependencia administrativa de su territorio. 


Sin embargo ésto permite conocer la realidad de cada mercado, identificar la situación socioeconómica, descu- 
brir los recursos existentes y conocer las posibilidades concretas de la zona, en cuanto a su potencial económico y 
laboral, el dinamismo del mercado de trabajo y sus perspectivas de evolución. 


En este estudio se presentan los principales resultados de trece M ercados N aturales que se han estudiado a lo 
largo de 1999/2000, quedando reflejados sumariamente los distintos municipios que configuran cada mercado, 
prescindiendo de la provincia de origen de los mismos 


Estos estudiostienen como finalidad favorecer el intercambio de información entre los distintos agentes de inter- 
mediación en el mercado de trabajo. En la medida en que sea interpretado como un estímulo para el análisis y 
desarrollo de futuras aplicaciones, obtiene su sentido y recompensa. 


CRITERIO S QUE CONFIGURAN UN MERCADO NATURAL DE EMPLEO 


Para conocer la viabilidad de un estudio de las características del que se presenta, se ha partido de una serie de 
criterios mínimos que pueden constituir un posible M ercado Natural. Para ello se ha contado con la red de 
O bservatorios Provinciales encargados de explorar la posible existencia de un mercado natural en su provincia, quie- 
nes han trabajado en estrecha colaboración en reuniones personales periódicas, mediante el correo electrónico... 
consensuando los datos a obtener, las fuentes el diseño de recogida de los mismos y las posibles consultas externas 
a realizar. 


Los criterios que se han tenido en cuenta son, entre otros, los siguientes: 

: Que la zona identificada sea interprovincial y limítrofe. 

: Que se aprecie movimiento de trabajadores entre los municipios que las componen. 
: Que tengan fácil comunicación entre los mismos. 

: Que compartan determinados servicios (sanitarios, ocio...). 

Los objetivos que se plantearon para la determinación de un mercado natural fueron: 


- Conocer los recursos existentes y las posibilidades concretas de la zona, el potencial económico y laboral local, 
así como los problemas y deficiencias que impiden el desarrollo pleno de la misma. 


- Detectar si la estructura de formación da respuesta a la cualificación requerida por los perfiles profesionales que 
demanda el mercado, para que los residentes locales, especialmente los que presentan más carencias para su inser- 
ción laboral, puedan alcanzar las destrezas y cualificaciones que aseguren que la futura expansión de la econo- 
mía local no se dificultará por la falta de cualificación de la población. 


- Ofrecer información cuantitativa y fundamentalmente cualitativa circunscrita al ámbito local, de manera que se 
facilite el intercambio de la misma entre los distintos agentes de intermediación. 


En una primera aproximación, se detectaron treinta y cinco zonas que parecieran constituir posibles mercados 
de empleo, zonas que tras un análisis de la información obtenida fueron consensuadas por los O bservatorios de las 
provincias que se enmarcan en los mismos. 





CONTENIDO DE LOS ESTUDIOS 


Al abordarse por primera vez el estudio de zonas con posibilidad de ser definidas como M ercados Naturales 
de Empleo y para obtener un mayor conocimiento de dichas zonas se hizo necesaria una consideración especí- 
fica y diferenciada de las mismos, centrándose la información en tres grandes apartados, que son: 


1- Descripción general de la zona 
2- Estructura socioeconómica 
3- Mercado de trabajo. Perspectivas de futuro 


Descripción general de la zona. 


El objetivo de este tipo de información es conocer la situación general del mercado, por medio de la des- 
cripción geográfica de la zona que comprende el mercado natural, identificando la realidad socioeconómica y 
poniéndola en relación, con las provincias de dependencia y con la nacional. 


Para ello, se incluyen a grandes rasgos: la descripción geográfica, las características demográficas, las infraestruc- 
turas existentes, los servicios comunes que dan servicio a la zona, el tejido empresarial y los recursos naturales. 


Estructura socioeconómica. 


En este apartado denominado Estructura socioeconómica se incluye información que hace referencia a: recur- 
sos humanos, estructura de producción de bienes y servicios y formación. 


: Los Recursos Humanos. 


Proporcionan información sobre la evolución de la población, su estructura, envejecimiento y juventud, así 
como el grado de concentración y movilidad. Todos ellos son elementos que ayudan a conocer la disponibili- 
dad actual y futura del factor trabajo en la zona. 


- Estructura de producción de bienes y servicios. 


Permite conocer los recursos productivos de la zona teniendo en cuenta, entre otras, las siguientes variables: 
la actividad económica de las empresas, su tamaño y dinamismo, la generación de actividad que se está produ- 
ciendo por parte de los autónomos en la zona y la economía social existente. 


: La formación. 


Recoge la oferta formativa reglada, no reglada, ocupacional, Escuelas Taller y Casas de Oficio y la formación 
continua (FORCEM) existente en la zona de estudio, destacando el tipo o el nivel formativo de la misma, así 
como los alumnos a los que va dirigida. 


Mercado de trabajo. Perspectivas de futuro. 


El conocimiento del mercado de trabajo y su dinamismo, se ha estudiado mediante: la oferta de empleo en la 
zona, la contratación, la situación coyuntural de las empresas la movilidad laboral y los servicios de empleo. 


Para el conocimiento de las perspectivas de futuro que suponen el estudio de las posibilidades de desarrollo de 
la zona a través de las actividades que están generando empleo, se han tenido en cuenta: las políticas locales de 
empleo y los pactos territoriales, los proyectos e infraestructuras previstas las actividades y ocupaciones que produci- 
rán empleo en un futuro próximo y la formación que se estima necesaria para dar cobertura a las perspectivas labo- 
rales y poblacionales de la zona. 


D ado que los agentes sociales de cada zona son los principales actores que podían aportar información cua- 
litativa relevante, todos los datos obtenidos se ampliaron y consensuaron con dichos intermediarios del mercado 
de trabajo. 


El responsable de coordinar el estudio, asimismo, unificó posteriormente la información aportada por los dis- 
tintos componentes del equipo, presentando los datos en un documento que resume los resultados del análisis, 
interrelacionando los datos cuantitativos con la información cualitativa y finalizando con unas conclusiones. 
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MERCADOS NATURALES QUE SE INCLUYEN EN LA PUBLICACIÓN 


De las treinta y cinco zonas que se tomaron como punto de partida para el estudio de Mercados N aturales, se 
estudiaron veintidós, pudiéndose concluir que trece son las que responden a los requisitos establecidos inicialmen- 
te, un resumen de los cuales constituye la presente publicación. 


Se identifican como un espacio productivo y de mercado de trabajo con flujos de mano de obra y actividades 
económicas y servicios complementarios y compartidos, sefialando las perspectivas de futuro, tanto en población 
como en actividad económica y en formación, dentro de un ámbito territorial; sus posibilidades de expansión y 
desarrollo de proyectos de infraestructuras de comunicación y ordenación urbana del espacio, con mültiples nece- 
sidades que cubrir. 


Alcayevi. (Alicante, Albacete, M urcia) 

Bajo Tiétar. (Cáceres, Á vila, Toledo) 

Alcalá la Real, Íllora, Moclín y Montefrío. (Jaén, Granada) 

Astur - Leonés. ( León, Asturias) 

La Franja. (Lérida, Huesca, Zaragoza) 

Picos de Europa. (Cantabria, Asturias, León) 

La Sierra de Francia, Las Batuecas y las Hurdes. ( (Salamanca, Cáceres) 
Castellón-Tarragona. (Castellón, Tarragona) 

Cuenca Alta del Segura. (Albacete, M urcia) 

La Ribera -Somontano del Moncayo. (Soria, La Rioja, Zaragoza, N avarra) 
Tierra de Pinares. (Valladolid, Segovia) 

Corredor del Henares. (Guadalajara, M adrid) 

La Sierra. (Badajoz-H uelva) 


Este estudio ofrece por tanto un resumen de los mercados naturales ya estudiados que consideramos puede ser 
de utilidad en los distintos ámbitos de actuación para la adecuación de las acciones encaminadas al desarrollo eco- 
nómico y social de la zona. 


La experiencia acumulada en el proceso de elaboración de los mismos, nos reafirma en la necesidad de seguir 
avanzando en esta línea de conocimiento del mercado de trabajo de zonas concretas, independientemente de su 
adscripción administrativa a distintas provincias y/o Comunidades Autónomas, pero que en sí mismas constituyen 
cuencas de empleo perfectamente definidas. 


Como nueva línea de trabajo, en lo sucesivo se procederá a su actualización periódica, haciendo incidencia en 
todos los aspectos relacionados con el empleo, la formación y las perspectivas de futuro del Mercado Natural, así 
como a la detección de nuevos mercados naturales que puedan ser identificados. 





MERCADO NATURAL DE 
CASTELLÓ N-TARRAGONA 





TARRAGONA 


CASTELLÓN 








MERCADO NATURAL DE CASTELLÓ N-TARRAGONA 


D escripcion G eográfica 


La zona en estudio, con una extensión de 991,8 km2, comprende una serie de municipios pertenecientes al 
Baix M aestrat - comarca más septentrional de la provincia de Castellón - y del M ontsià, al sur de la provincia 
de Tarragona. 


Los municipios que conforman esta área son: 


* Castellón: Benicarló, Canet lo Roig, la Pobla de Benifassa, Rossell, San Rafael del Río, Traiguera, V inarós y 
X ert. 


* Tarragona: Alcanar, Freginals, La Galera, G odall, Sant Carles de la Rápita, la Sénia y Ulldecona. 


El río Sénia es la frontera natural entre ambas provincias Tanto este río como el Cérvol, que desemboca en 
Vinarós, son ríos de escaso caudal que se aprovecha -en el caso del Sénia- mediante un pantano, para riego de 
zonas agrícolas. 


Otra característica de la zona es la llanura litoral que presenta la peculiaridad, en la provincia tarraconense, 
de la zona pantanosa del D elta del Ebro. 


En el interior, la cadena Prelitoral Catalana enlaza con el Sistema Ibérico. Esta configuración geográfica de 
corredores, separados por alineaciones montafiosas paralelas a la costa, determina las comunicaciones con las 
zonas interiores 


El clima es frío y húmedo en el interior, suavizándose en la costa donde es típicamente mediterráneo. Se trata 
de una zona ventosa donde los vientos que soplan del norte noroeste pueden superar los 100 K m/h. 


Otro fenómeno meteorológico de la zona, igual que del resto de la cuenca mediterránea, es la "G ota fría": 
Fuertes lluvias - con frecuencia de más de 300 I/m?- concentradas en pocos días y que provocan graves inunda- 
ciones con los consiguientes daños tanto humanos como materiales Este fenómeno se agrava por los numero- 
sos barrancos que cruzan la zona y que se encuentran en mal estado de conservación. 


Descripción Demográfica 


La población asciende a 76.926 habitantes que se distribuyen en los 991,8 km? que abarca el área en estu- 
dio. Ello representa una densidad de población de 77,56 hab/km?. 


La densidad de población es muy similar a la registrada en la provincia de Castellón (70 hab/km?) e inferior 
a la de Tarragona (91,81 hab/km?). 


Densidad de Población por Territorio 


Mercado Tarragona C.Valenciana 
Castellón Cataluña Nacional 





Un hecho característico son las diferencias demográficas entre la zona de interior y la costera. La primera está 
constituida por municipios pequeños y con una densidad de población menor, lo que refleja, a largo plazo, un 
desarrollo de la actividad económica dispar y un sistema productivo desigual. 





MERCADOS NATURALES DE EMPLEO 


En la zona litoral, compuesta por los municipios de Sant Carles de la Ràpita, Benicarló y Vinarós se concen- 
tra las dos terceras partes de la población y en concreto en estos dos últimos municipios, viven más de la mitad 
de los habitantes de la zona. 


Distribución Población por Municipios 


Canet lo Roig 
Xert 1,2% 
1,2% | |. San Rafael del Rio 
Rossell IE 0,6% 
1,5% | ||. La Pobla de Benifassà 
0,3% 
Sant Carles 


Benicarló N- 


Ulldecona 
A La Senia 
z 6,5% 
Vinaròs m La Galera 

1,0% 
| Godall 
1,0% 

Freginals 
0,5% 


Traiguera 





La pirámide de población del mercado se caracteriza por un porcentaje más elevado de población en los tra- 
mos entre 20 y 39 años y de más de 60. El intervalo más numeroso, tanto en hombres como en mujeres es el 
de los 30 a 34 años. Como se observa, la base es más pequeña que la zona central, lo que es sinónimo de un des- 
censo de la natalidad. Entre los 40 y 60 afios la pirámide se estrangula como consecuencia directa de la emi- 
gración rural y de la baja natalidad de las ültimas generaciones de la postguerra. 


Pirámide de Población 
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Fuente del Padrón M unicipal de H abitantes, 1998 I.N.E. 





Aunque la distribución de la población aparece repartida casi al 5096 entre hombres y mujeres - del total de 
población 37.991 son hombres y 38.935 a mujeres - se observa que a partir de los 60 años el número de muje- 
res supera al de hombres lo que confirma los resultados del indicador de esperanza de vida que da siempre valo- 
res más altos a las mujeres. 


Distribución de la Población por Sexo 


9,4% | Hombres 


Mujeres 
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según estimaciones de la Caixa de Catalunya, el PIB per cápita en la comarca del M ontsià ascendía en 1996 
a 1.130.103 ptas, mientras que en la comarca castellonense se situaba en 1995, segün datos del IN E, en torno 
a las 887.724 ptas. 


Infraestructuras 


El eje principal de comunicaciones se encuentra en el corredor litoral: carretera nacional 340, autopista A -7 
y ferrocarril. Los ejes secundarios de comunicación son los corredores interiores, encajados entre las montañas 
y paralelos a la costa. 


Las comunicaciones entre la costa y el interior se realizan por la carretera nacional 232 (Vinarós-Vitoria) y 
por las carreteras comarcales y locales, muchas de ellas siguiendo el trazado de ríos y barrancos La comunica- 
ción con las zonas interiores es menos ágil debido a la configuración eminentemente montañosa de la zona, 
sobre todo en la parte tarraconense. 


La relación entre los pueblos interiores de ambas provincias sólo se intensifica en función de su proximidad 
geográfica. 


Existen puertos pesqueros en Alcanar, Sant Carles de la Ràpita, Benicarló y V inarós este ültimo también es 
comercial. 


Servicios C omunes/ C ompartidos. Estructura Productiva 


Las ofertas laborales las inmobiliarias y la publicidad de diversas empresas se difunden de forma conjunta a 
través de los medios de comunicación locales: prensa y radio. 


Los centros comerciales situados en la CN -340 atraen clientes de las dos provincias siendo muy frecuentes 
los desplazamientos entre los municipios de la zona para realizar compras. 


Los centros de formación ocupacional y continua reciben alumnos de ambas provincias A demás estos cen- 
tros difunden las ofertas laborales de sus municipios El C entro de Formación, Innovación y Recursos Educativos 
(CEFIRE) de Vinarós da servicio al profesorado de los municipios de Tarragona que lo solicita. 


En la zona que nos ocupa se han desarrollado, durante los últimos años, programas de Escuelas-Taller pro- 
movidos por determinados Ayuntamientos . 


Las Escuelas-Taller y Casas de Oficios son programas públicos de empleo-formación, que tienen como fina- 
lidad la inserción de desempleados jóvenes menores de 25 años a través de la cualificación en alternancia con la 
práctica profesional. 


Relación de las Escuelas Taller ubicadas 
en el Mercado Natural 


EET, Localidad 


CONVENT DE SAN Benicarló 
FRANCESC i 


FUENTE: Conselleria d'Economia, Hisenda i O cupació. D ció. Territorial d'O cupació. 





La formación reglada cuenta con los siguientes centros en la zona estudiada. 


C entros y Alumnos de Educación Preescolar y Primaria 


PREESCOLAR Y PRIMARIA 


———— [oem | vam -| 








MERCADOS NATURALES DE EMPLEO 


Centros y Alumnos de Educación Secundaria O bligatoria. BUP y CO U 


NATURAL 


Centros de formación Profesional 


FORMACION PROFESIONAL ma 


Alumnos de bachillerato LO G SE 


BACHILLERATO LOGSE 


[pee [x99 


Fuentes: Consellerias y D epartamentos de Educación de la Generalitat de Cataluña y Valencia 





Respecto al ambiente de ocio nocturno está muy compartido en la zona costera entre Vinaròs y Sant Carles 
de la Ràpita, así mismo es muy frecuente la utilización de los restaurantes de la zona del D elta por los residen- 
tes castellonenses 


En cuanto a la actividad industrial hay una preeminencia absoluta del sector del mueble, siendo los munici- 
pios más representativos: La Sénia en Tarragona y Vinaròs y Benicarló en Castellón. El flujo de trabajadores entre 
ambas provincias es frecuente y continuo. 


Está prevista la construcción de una planta de transferencia de residuos provenientes de la industria del mue- 
ble Dicha planta, que ocupará una extensión aproximada de 2.000 m?, estará situada en Benicarló, aunque será 
utilizada por la industria de ambas provincias. La iniciativa depende de la Consellería de M edio Ambiente de la 
Generalitat Valenciana junto con diversas empresas privadas asociadas 


Los servicios de comercialización agraria en materia de cítricos también se distribuyen parcialmente. 


Recursos N aturales 


Los recursos naturales de la zona se centran, principalmente, en dos espacios naturales incluidos en el PEIN 
(espacios naturales de protección especial): 
v/ Els Ports Reserva N atural compartida entre las comunidades de Aragón, Cataluña y Comunidad Valenciana, 


se trata de un área montafiosa donde conviven numerosas especies animales: cabras salvajes, jabalíes, águilas, 
muflones, ardillas, etc. Esta riqueza cinegética es explotada por cotos de caza mayor, localizados principal- 
mente en las localidades de X ert y la Pobla de Benifassà. 


Este espacio presenta un espeso arbolado representado por el pino, la encina y el haya. 


w Parc Natural del D elta del Ebre. La diversidad de ecosistemas y la riqueza de flora y fauna han hecho del 
D elta un espacio protegido -declarado parque natural en 1983- y marco ünico para la contemplación de 
numerosas especies de aves acuáticas y marinas donde descansan numerosas especies en sus viajes migrato- 
rios. Dela flora destacamos la vegetación propia de la ribera. 


Estos espacios naturales son los dos atractivos turísticos más importantes de la zona. 





MERCADO NATURAL DE CASTELLÓN TARRAGONA 





El embalse de Ulldecona, situado en el término municipal de La Pobla de Benifassà y por tanto, dentro del 
territorio de la provincia de Castellón, pertenece a la Cuenca Hidrográfica del Júcar. Sin embargo es explotado 
por la comunidad de regantes de ese municipio tarraconense, 


Los puertos pesqueros, como ya se ha indicado, se localizan en Alcanar, Sant Carles de la Rápita, Benicarló y 
Vinaròs. 


La minería se reduce a algunas canteras de extracción de piedra. 


D el análisis global dela configuración y tendencias del mercado de trabajo del Mercado Natural Castellón- 
Tarragona se podrían obtener las siguientes conclusiones: 


w El dinamismo económico de un área está determinado, en parte, por su evolución demográfica. En 


este sentido podemos señalar que en los últimos veinte años la población del mercado natural se ha 
incrementado un 8,56%. 


Evolución de la Población 


70.991 


199] 1996 1998 





FUENTE: Institut d'Estadística de Catalunya e Institut Valencià d'Estadística. Elaboración propia 


v Sin embargo, por municipios se ha producido una variación desigual de las tasas de crecimiento. Así, 
se observan disminuciones en la mayor parte de las localidades del interior de ambas provincias y espe- 
cialmente en: La Pobla de Benifassà, Xert, Canet lo Roig y Freginals. 

Y Los únicos municipios donde ha habido un incremento en el número de habitantes son: Vinaròs 
Benicarló, Sant Carles de la Ràpita y La Sénia. En todos ellos -salvo en Sant Carles- este aumento 
es resultado del desarrollo económico ligado al sector del mueble. 

v El saldo migratorio ha servido para mejorar el saldo positivo del crecimiento natural de la población. 
En este sentido, durante los últimos años, se ha observado la llegada de trabajadores extranjeros, tanto 
comunitarios como extracomunitarios. 

El Mercado de Trabajo presenta una serie de singularidades que pasamos a referir: 


v' El tejido empresarial se encuentra concentrado en Castellón (73,7%), principalmente en las locali- 
dades de Vinarós y Benicarló. Las empresas de los municipios pertenecientes a la provincia de 


Tarragona (26,3%) se localizan mayoritariamente en Sant Carles de la Rápita, La Sénia, Alcanar y 
Ulldecona. 


Las características más importantes que presenta dicho tejido son: 


- Sector primario: Destacan la actividad pesquera - Vinaròs, Benicarló y Sant Carles de la Rapita y la 
agricultura (zonas de regadío del Ebro). 


- Industrial: Importancia de la fabricación de muebles, actividad que concentra casi la mitad de los asa- 
lariados del sector. 


- Construcción: Sector en auge influenciado por la edificación de segunda residencia. 
- Servicios: La actividad comercial y la hostelería son las actividades más representativas. 





MERCADOS NATURALES DE EMPLEO 


y Por lo que respecta al paro, la zona en estudio presenta tasas bajas que, en el caso del área tarraco- 
nense, se encuentran por debajo de la media de Cataluña. En cuanto a la población activa se ha visto 
influenciada positivamente por la incorporación de la mujer al mundo del trabajo. 


v/ Las ofertas de empleo ofrecen ciertas peculiaridades provinciales marcadas por la preeminencia de 
las ofertas de los sectores comercial y hostelero, en los municipios del norte de Castellón y las depen- 
dientes del sector agrícola en los de Tarragona. 


v La contratación es un reflejo de las características del mercado natural. A sí, del total de contratos 
registrados más de 2/3 correspondieron a las localidades castellonenses. Las ocupaciones más contra- 
tadas reflejan la realidad económica de la zona y por ello están relacionadas con las actividades eco- 
nómicas más significativas: construcción, industria del mueble, hostelería, comercio, agricultura y 
pesca. 


Y Una característica importante de este mercado laboral es la movilidad de trabajadores. La mejora de 
las comunicaciones ha favorecido esta movilidad y ha hecho posible que, nücleos de población peque- 


ños situados cerca de ciudades más grandes, no desaparezcan. C abe destacar que los flujos de trabaja- 
dores son preferentemente a Vinaròs y Benicarló como los núcleos dinamizadores de la zona. 


A estos desplazamientos por motivos de trabajo hay que afiadir los motivados por estudios También en este 
caso los desplazamientos suelen ser hacia la provincia de C astellón. 


En el campo de las Inversiones se observan fuertes desequilibrios que han fomentado, que en las zonas más 
desprotegidas las inversiones püblicas hayan tratado de suplir la carencia de inversiones privadas. M uchas de las 
localidades del M ercado N atural se encuentran dentro de lo que la Comisión de las Comunidades Europeas con- 
sidera “Zonas rurales de O bjetivo 1”, cuya renta per cápita es inferior al 75% del P.I.B. y en las que actúan pro- 
gramas operativos de intervención pública que permiten el desarrollo y diversificación de la economía rural. 
D entro de este marco se encuadran las iniciativas: LEADER II, PRO DER, FEDER, etc. 


Proyectos 
LEADER II Municipios Pobla de Benifassa, Rossell, Xert 


Finalidad Su objetivo es fomentar las actividades innovadoras realizadas por agentes locales en todos los secto- 
res de actividad del medio rural. Subvenciones (repartidas en tres años) para actividades de desarrollo rural, 
incluyendo actividades productivas. Subvención Pública: 1.600 mill. Subvención Privada: En cuantía similar 


PRODER Municipios Canet lo Roig, San Rafael del Río, Traiguera 


Finalidad Subvenciones para actividades de desarrollo rural y, en particular, de la actividad agraria a través de pro- 
gramas de carácter local implementados por iniciativas públicas y/o privadas. D e características parecidas al LEA - 
DER, pero que incluye otros municipios 


FEDER Municipios Sant Carles de la Ràpita, La Galera, G odall 
Finalidad Fondo europeo de desarrollo regional 


YOUTHSTART Municipios Traiguera 
Finalidad D inamizar inserción de los jóvenes al M .T. 
NOW D inamizar inserción de la mujer al trabajo 


Los Convenios Corporaciones Locales y otros organismos tienen como finalidad, mejorar la capacidad de 
ocupación de los trabajadores desempleados a través de la subvención de los costes laborales Las subvenciones 
se otorgan para que dichos trabajadores sean contratados para la ejecución de obras o servicios de interés gene- 
ral y social, dentro del ámbito de colaboración con las Corporaciones locales o Entidades dependientes o vin- 
culadas a la Administración L ocal. 


Los programas subvencionados en la zona han sido: 
v EMCORP: Contratación a desempleados para la realización de obras de interés general y social. 
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v DESEMPLEO AGRARIO: Convenios para apoyar la inserción al mercado laboral de los desempleados del 
sector agrario. 


Y PAMER: Plan de actuación para la mejora del empleo rural. 


Las disponibilidades de suelo industrial y su distribución son imprescindibles para un adecuado desarrollo del 
mercado natural, además de mostrar la potencialidad de la zona. La disponibilidad de suelo industrial se centra 
en ciertos municipios: Benicarló, V inarós y Sant Carles de la Rápita. 


Tendencia de la zona 


El crecimiento del PIB permite tener buenas expectativas respecto al desarrollo del área en estudio. Por sec- 
tores, el industrial y los servicios tienen una tendencia muy positiva. En este sentido cabe destacar el desarrollo 
de la industria del mueble, del comercio y de la hostelería como pilares básicos del desarrollo comarcal. 


v/ Agricultura y Pesca presentan una importancia significativa, si bien cabría mejorar la productividad 
incrementando la inversión en tecnología y comercializando los productos con mayor eficacia. Los 
cultivos de naranja están teniendo un gran auge en toda la zona, lo que puede favorecer la implanta- 
ción de empresas comercializadoras de cítricos La hortaliza - la alcachofa de Benicarló tiene deno- 
minación de origen- y el arroz en las proximidades del Delta del Ebro aportan los porcentajes más 
altos a la estructura del PIB agrario. 

Las explotaciones ganaderas tienen una importancia relativa, destaca únicamente el porcino que podría verse 
favorecido por el problema de las “vacas locas”. 

En cuanto a la pesca, está siendo fomentada por las paradas biológicas implantadas para frenar el deterioro 
progresivo de los caladeros. Las capturas son mayoritariamente de moluscos y crustáceos. 

Y El Sector Industrial, representado mayoritariamente por la industria del mueble, ofrece buenas 


perspectivas de cara al futuro. Para ello, están proyectados una serie de polígonos industriales que 
conllevarán el asentamiento de empresas en la zona. 


v La Construcción está siendo favorecida por la edificación de segunda vivienda- principalmente en 
la zona litoral- y por las numerosas infraestructuras previstas. 


v' En el Sector servicios destacan las actividades comerciales y la hostelería. La zona presenta buenas 


expectativas de cara al futuro al contar con recursos turísticos potenciales, todavía no aprovecha- 
dos (zona costera no masificada, parajes naturales sin explotar). 


Ámbitos que pueden generar empleo 


La creación de empleo está relacionada principalmente con ramas de actividad pertenecientes al sector ser- 
vicios. En un lugar destacado hay que señalar la H ostelería, aunque no hay que olvidar actividades relacionadas 
con los Servicios Sociales: cuidado de personas dependientes -bien ancianos o niños, atención a personas con 
problemas- y los Servicios a Empresas, relacionados con el control de calidad y el medio ambiente, implanta- 
ción de sistemas de gestión medioambiental. 


Por otro lado no se debe olvidar la Industria M anufacturera ligada al cluster de la industria del mueble. 


Consideraciones acerca de los límites del mercado 


En líneas generales se piensa que el ámbito territorial es adecuado, aunque se podrían añadir un par de muni- 
cipios de la provincia de Castellón que en un primer momento no se consideró oportuno incluirlos, pero que 
después del estudio y análisis realizado se considera que deberían formar parte del mismo. Es el caso de las loca- 
lidades de San Jorge y La Jana. 


Se puede afirmar que la zona estudiada responde a los requisitos requeridos para configurarse como Mercado 
Natural: 


9.- Está constituído por localidades limítrofes sin discontinuidad territorial. 
9.- Existe una fluída comunicación entre los municipios, principalmente por carretera. 
9.- Presenta una estructura económica similar: 
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: explotaciones agrarias basadas en el cultivo de cítricos y hortalizas 

- una industria manufacturera centrada en la fabricación de muebles 

: Sector servicios con predominio de las actividades comerciales y turísticas. 
9.- Desplazamientos por cuestiones laborales y motivados por estudios. 


9.- Existencia de una serie de servicios comunes que son compartidos por las localidades de ambas provin- 
cias: hospitales, ocio, centros de formación, ... 
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MERCADO NATURAL DE ALCAYEVI 


Descripción G eográfica 


El Mercado Natural, que para el presente estudio se ha denominado ALC AYEVI, agrupa los municipios de 
Almansa y Caudete de la provincia de Albacete, Yecla de la provincia de Murcia, y Villena de la provincia de 
Alicante. 


Se localiza geográficamente en el extremo suroriental de la Península Ibérica y se conforma como un trián- 
gulo cuyos vértices los ocupan A Imansa, Yecla y Villena, quedando Caudete inscrito en su interior. 


ALCAYEVI se encuentra en una altiplanicie con una extensión de 1.620 km? y una altitud media de 550 m. 
Es un espacio de transición entre la M eseta y el Levante, donde se unen los sistemas montafiosos Ibérico y 
Bético. El lado del triángulo constituído por Almansa y Villena, el llamado Corredor de Almansa, está conside- 
rado como uno de los diecisiete pasos naturales de la península. 


El clima es mediterráneo continental, con escasas precipitaciones, fuertes calores estivales, y un invierno con 
oscilaciones térmicas que causan frecuentes heladas y niebla. Tanto el clima como la orografía responden a ese 
encuentro de los dos diferentes ámbitos mencionados manchego y levantino. En el paisaje se combinan sierras 
y valles en los que se encuentra presente el agua subterránea, actualmente en situación de escasez y sobreex- 
plotación. 


El relieve de la zona de Almansa y Caudete se caracteriza por extensas llanuras y valles que se sortean entre 
las alineaciones montañosas de las sierras de Higueruela, Bonete, M ugrón, O liva y Cuchillo. En el suelo, estepa- 
rio, predomina la vegetación de matorral con plantas aromáticas, y en la zona se practica la caza menor de lie- 
bre y perdiz. 


D e norte a sur sobresalen las sierras de El Rocín, El M orrón y Peñarrubia, con más de 900m. En la zona más 
septentrional, El Rocín cierra por el extremo norte la plana aluvial de C audete-V illena. Al suroeste del térmi- 
no municipal, se encuentran las sierras de El Castellar y la de Enmedio, superando los 700m. Finalmente, en el 
sector más meridional, cabe destacar la sierra de Salinas compartida con los municipios de Yecla, Pinoso, 
M onóvar y Salinas, que con una superficie de 4.800 hectáreas y una altitud máxima de 1.239 m. (Pico del 
Fraile), acoge una gran riqueza botánica y faunística. Aquí se dala vegetación de bosque mediterráneo, con zonas 
de carrascal y pinares La fauna de este territorio es la jineta, gato montés jabalí y aves rapaces diurnas y noc- 
turnas 


En relación con la minería hay que señalar la cantera de mármol del C erro de la M agdalena, en la Sierra de 
la M agdalena cercana a Yecla. 


En cuanto a los cultivos, tradicionalmente los de la zona han sido de secano, dada la escasez de sus recursos 
hídricos A ctualmente la agricultura se basa en cultivar la vid, que lleva a producir vinos de excelente calidad 
con denominación de origen. En la década de los noventa, se ha realizado una apuesta por la calidad y un plan 
de inversiones que han provocado que hoy día se cuente con tecnología avanzada para asumir el reto de las 
actuales tendencias de crianza de vinos nobles El almendro, peral, manzano y los cereales también se encuen- 
tran presentes junto con el olivo, pero la producción de aceite es limitada y el consumo es local. El sector hor- 
tofrutícola se encuentra en ligera expansión, encaminado hacia la producción integrada dado el incremento de 
la competitividad que anualmente se observa. Las hortalizas frescas como zanahorias puerros o espinacas 
requieren para su cultivo de técnicas respetuosas con el medio ambiente, donde se ha incorporado el riego con- 
trolado por ordenador, laboratorio, almacén de lavado, manipulado y envasado, así como una flota de transpor- 
te con camiones frigoríficos 


Identidad C ultural 


Si nos proponemos dotar de entidad propia al conjunto de municipios que integran el Mercado Natural de 
ALCAYEVI, debemos prestar atención a las peculiaridades de los distintos patrimonios artísticos culturales, a 
las tradiciones, las fiestas típicas y la gastronomía propia de cada zona, pues no en vano, todas ellas formaron 
parte del histórico marquesado de V illena. 
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Tres municipios objeto de nuestro estudio, Almansa, Caudete y Villena, celebran como fiestas importantes las 
de Moros y Cristianos. Esta fiesta rememora la reconquista de las tierras a los árabes tras cientos de años de 
dominación. A sí, todas ellas responden a unos esquemas comunes de escenificación de las batallas de conquista 
por los árabes y posterior reconquista por parte de los cristianos, con desfiles triunfales por cada bando. 


Otro de los elementos integradores de la peculiar idiosincrasia de una zona determinada, viene dado por la 
gastronomía. El arte culinario de ALCAYEVI está influenciado por la cocina manchega y la mediterránea. Las 
raíces de la cocina tradicional se sitúan entre las gentes del campo, como la gachamiga, y en general los platos 
son de gran contenido calórico: gazpachos manchegos, arroz, carne y caracoles, cocido con relleno... 


En cuanto a la repostería, se traslucen las reminiscencias árabes, y las pastas introducen la miel y las almen- 
dras 


Por último, en estas poblaciones fronterizas entre el Levante luminoso y la austera M eseta encontramos un 
nuevo nexo en común: el hablar, como única lengua, el castellano. 


D emografía 


La población existente en ALCAYEVI es de 92.539 habitantes, según el Padrón Municipal de 1998 del 
Instituto N acional de Estadística. La densidad de población es de 57,1 hab/km”, que resulta baja comparada con 
la densidad nacional debido a la amplitud de los términos municipales 


El aumento de la población, en el periodo 91 a 98, es debido a un crecimiento vegetativo moderado por un 
aumento de la esperanza de vida, que compensa la disminución de la tasa de natalidad. 


En la zona, la división por sexos de la población está más equilibrada que en el conjunto nacional donde las 
mujeres tienen mayor peso específico. 


También se encuentran algunas diferencias por grupos de edad, apreciándose una población más envejecida 
en el total del país El porcentaje de menores de 16 afios en ALCAY EVI supera en dos puntos al porcentaje de 
este tramo de edad en el territorio español. 


En los últimos años se registra un asentamiento de población inmigrante, principalmente de origen marroquí 
y ecuatoriano, para dedicarse a la agricultura y la construcción. 


Se observa un incremento significativo de población flotante, personas que se desplazan a diario a trabajar en 
las actividades del mueble, tapicería, calzado y construcción. 


La ünica fuente de aproximación a la población activa por municipios procede del Censo de Población y 
vivienda de 1991. Según éste, la tasa de actividad en el área de ALCAYEVI (52,196) era más elevada que en el 
conjunto de España (49,2%), y era especialmente alta en Almansa (54,4%). Respecto a la tasa de ocupación des- 
taca lo elevada que resultaba en Yecla (88%), mientras que en el resto del mercado se situaba en torno a 80%. 


Infraestructuras 


Vías de comunicación 


La privilegiada situación de ALCAYEVI entre las comunidades de Castilla-La M ancha, Murcia y la C. 
Valenciana, da como resultado un importante nücleo de comunicaciones Se trata de un enclave estratégico por 
albergar los ejes industriales del mueble (Yecla), del calzado (Almansa, Elda, Petrer, Sax y Villena) y por su pro- 
ximidad con los del juguete (Biar, Onil, Castalla, Ibi) y del textil (Bañeres, Bocairente, O nteniente). Entre las 
localidades que nos ocupan, las conexiones por carretera y ferrocarril son las siguientes: 


Comunicación por carretera: 


A modo de resumen, vemos el esquema de la comunicación por carretera existente entre las localidades que 
conforman ALCAYEVI. 
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Las comunicaciones entre Almansa y Villena son buenas contando con la autovía que une M adrid con la costa 
alicantina y servicio diario de autobüs. Caudete y Almansa también están unidos por líneas diarias de autobu- 
ses que los comunican con Albacete. En cambio las carreteras que enlazan Yecla con las otras localidades de 
ALCAYEVI se encuentran en un estado poco satisfactorio. A ctualmente se están acometiendo las obras de acon- 
dicionamiento de la carretera C3223 a Almansa, vía de transporte con Albacete y M adrid. 


Comunicación por ferrocarril: 


Sólo existe comunicación ferroviaria en la actualidad entre V ¡llena y Almansa con dos trenes de tipo Talgo en 
días laborables y domingos, y uno los sábados, además circula un Regional Exprés diariamente. Sería muy con- 
veniente disponer de trenes de cercanías que comunicaran Almansa con Villena y Alicante. 


Pieza clave en el desarrollo socioeconómico de AL CAYEV I sería la inclusión del AV E en el trazado ferrovia- 
rio de los municipios a estudio. D esde la Generalitat Valenciana, se ha propuesto al Gobierno Central que se 
contemple dentro del Plan de D esarrollo Regional, financiado con fondos europeos, la ampliación de la refe- 
rencia del AVE M adrid -C. Valenciana y se cree una nueva línea Valencia-M urcia. 


Infraestructura hidráulica. Embalses 


Tal vez, la característica más destacada de este M ercado N atural sea la situación de aridez en que se encuen- 
tra. Se precisa una planificación ordenada de los recursos hídricos, de forma que queden cubiertas las posibles 
situaciones de escasez y se eviten las perdidas que aün hoy se producen en las redes de abastecimiento que, en 
algunos casos son de cierta importancia. 


Se observa, a nivel del M ercado Natural, la falta de plantas depuradoras de aguas las cuales permiten un apro- 
vechamiento integral de los recursos así como la eliminación del impacto medioambiental que supone el verti- 
do de aguas urbanas e industriales en ríos sin ningün tratamiento. 


En Villena, el problema se origina por el déficit de agua existente en otros puntos de la provincia, lo que se 
ha traducido en una sobreexplotación abusiva de las aguas no renovables También las aguas subterráneas se con- 
taminan por nitratos que se filtran debido a las fertilizaciones excesivas. 


El Ministerio de Medio Ambiente, en diciembre del 2000, ha dado el visto bueno al informe de impacto 
ambiental del proyecto del trasvase de agua del Júcar al Vinalopó. La conducción J ücar-V inalopó tiene un reco- 
rrido de 67 Km, partiendo del embalse de Cortes II, en Cortes de Pallás (Valencia) y finalizando a unos 3 Km 
al norte de Villena. El presupuesto global de las obras es de 38.000 millones de pesetas, y la financiación se la 
reparten el Gobierno Central, los regantes y la Unión Europea en tres partes iguales de alrededor de 12.500 
millones de pesetas El plazo de ejecución de las obras es de dos años. 
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De los 80 hectómetros cúbicos anuales previstos inicialmente para este trasvase, 10 irán destinados a paliar el 
déficit de la M arina Baja y los 70 restantes a la agricultura del Alto y Medio Vinalopó, con el fin de garantizar la 
recuperación de los 10 acuíferos y frenar su elevado índice de sobre explotación. 


La zona de Almansa, puede considerarse hidrográficamente pobre, pues cuenta con algunos manantiales que se 
utilizan para el cultivo exclusivamente, y con el Embalse de Almansa, uno de los más antiguos de España, actual- 
mente con su capacidad de almacenamiento muy disminuida por la acumulación de lodos Sería necesaria una lim- 
pieza que se ve frenada por el elevado costo que rondaría los 800 millones de pesetas 


Yecla no tiene ríos ni embalses. Sus limitados recursos hídricos provienen de las bolsas de agua del subsuelo. 


Polígonos industriales 

Alcayevi cuenta con varios polígonos industriales: 

(D EI M ugrón, junto a la ciudad de Almansa cuyas características principales son las siguientes: 
* Adecuada comunicación tanto con la ciudad como con el exterior. 
* Zona de equipamiento social y comercial que nutre al polígono de servicios auxiliares 


* Estación transformadora con sistema de cobertura en anillo cerrado para asegurar el suministro eléctrico 
en caso de emergencia. 


© LosVillares en Caudete, en fase de reparcelación. 


© EI Rubial, en Villena, promovido por la Sociedad Estatal para la Promoción y Equipamiento del suelo (SEPES), 
de 350.000 m? de superficie industrial y dotado con los servicios más modernos, como son la Red Digital de 
Servicios Integrados y la red de gas natural. Este polígono tiene acceso directo a la Autovía de Levante. 


© Urba Yecla | y II, en la salida de Yecla por Jumilla, promovidos por el Ayuntamiento. 


© La H errada del M anco, en la carretera de Yecla hacia Villena. Es privado y parece que no está en auge a pesar 
de que todavía tiene un 60 96 de superficie disponible. 


Proyectos: 


(D Tercera fase de ampliación de El M ugrón (Almansa), y puesta en marcha de un vivero de empresas a finales del 
año 2000. 


Q) Segundo polígono industrial en Villena, junto a la misma autovía, con las mejores infraestructuras y equipa- 
mientos. 


© LasTeresas, que se encuentra en fase de solicitudes y parcelación, en la salida de Yecla a Villena, promovido por 
el Ayuntamiento de Yecla que ha querido promover más suelo industrial, dado que algunas empresas se locali- 
zaban de manera dispersa e incluso en otros municipios de los alrededores 


Servicios Comunes y/o compartidos 


La división administrativa por provincias determina que existan servicios (sanitarios, transporte, etc.) que res- 
pondan prioritariamente a ese criterio administrativo más que a facilidades por cercanía, rentabilidad económica, 
etc. 


Salvo la localidad de Yecla que tiene hospital propio, el resto de AL CAY EV I tiene la asistencia hospitalaria fuera 
del Mercado Natural. Así, los residentes en Caudete, tienen que desplazarse 74 km hasta H ellín para ser atendidos 
en el Hospital Comarcal. De igual forma, los vecinos de Almansa tienen su H ospital de referencia a 70 km, en 
Albacete capital. Algo más fácil lo tienen los que viven en Villena pues tienen el H ospital más cercano a 23 km en 
Elda. Como queda dicho anteriormente los habitantes de Yecla cuentan con el H ospital “Virgen del Castillo”. 


Tres, de las cuatro localidades que conforman ALCAYEV I, tienen Juzgado de Primera Instancia y oficina del 
Instituto N acional de la Seguridad Social; se exceptúa Caudete que depende de Almansa en ambos casos 


Existen ciertos servicios públicos comunes pero no compartidos Todas las localidades que componen ALCAYE- 
VI tiene su correspondiente O ficina de Empleo, aunque por la ordenación de éstas el demandante de empleo se 
inscribe en la oficina donde reside, no impide al trabajador parado ampliar el ámbito de büsqueda de empleo a otras 
localidades. 
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Cada una de las localidades que comprende el Mercado Natural de ALCAYEV I, tienen una serie de centros 
de ocio e instalaciones deportivas propias como son: Piscinas (algunas cubiertas), Pabellón polideportivo, Casa 
de la Cultura, Teatro (Almansa tiene dos), Biblioteca pública, Cines, Clubes de Tenis, Campos de fútbol, Plaza 
de toros, Auditorio, Frontón etc. Yecla cuenta además con dos museos: Arqueológico y Etnográfico. 


Respecto a los centros comerciales ALCAY EVI cuenta con una buena oferta comercial en superficies de tipo 
medio y muy abundante comercio minorista, mientras que grandes superficies sólo encontramos en Almansa. 


Estructura Productiva 


En diciembre de 1998, segün la Tesorería General de la Seguridad Social, el nümero de empresas en el 
Mercado de Trabajo de ALCAYEV I correspondientes al Régimen General ascendía a 3.271, ocupando a 20.578 
trabajadores. 


Por sectores económicos , la distribución de las empresas y trabajadores es la siguiente: 


* Las actividades económicas más importantes y que engloban a la mayoría de los trabajadores (61,896) per- 
tenecen al sector de la industria: Calzado, M ueble-Tapicería, Fabricación de productos minerales no metáli- 
cos y Productos A limenticios 


* Otras actividades destacadas en la zona pertenecen al sector servicios, al que se dedican el 29,996 de los tra- 
bajadores de ALCAYEV I, con un claro predominio del Comercio al por menor y al por mayor, seguido de 
Administración Püblica, Transporte Terrestre, H ostelería y Venta-reparación de automóviles. 


* La construcción es otra de las actividades productivas principales y aglutina 318 empresas con el 7,996 trabaja- 
dores. 


Por término medio, el tamaño de las empresas es pequeño, con menos de 5 trabajadores para el sector de la 
construcción y servicios mientras que en la industria las empresas tienen de 6 a 25 trabajadores 


* En el Régimen General de la Seguridad Social, la actividad agrícola no es relevante. N o obstante, se 
encuentran inscritas en los regímenes especiales de cotización 381 empresas, pertenecientes casi al 10096 al 
régimen especial agrario. 


Lo más destacable es la importancia de las cuatro primeras actividades que alcanzan el 50,7 96 de todo el teji- 
do empresarial y ocupan al 57,8 96 de los trabajadores del mercado. Son las siguientes: 


* Calzado con 520 empresas con el 23,88 % del total de trabajadores de ALCAY EVI. 
* Fabricación de muebles con 375 empresas y el 19,88 96 de los ocupados 


* Como queda dicho, la actividad económica de la construcción, con 318 empresas engloba al 7,88 96 de los traba- 
jadores. 


* Comercio al por menor tiene 455 empresas, significando el 6,18 96 del total de trabajadores 


La concentración de actividades económicas facilita la competitividad y la búsqueda de nuevos mercados, no 
obstante, puede representar en épocas de crisis o de menor bonanza económica, una reducción de las rentas que 
pueden afectar considerablemente a los trabajadores. D e ello se desprende la necesidad de una diversificación 
de las actividades económicas y conscientes de esta situación, los empresarios están realizando un esfuerzo en 
este sentido. 


Convenios de C orporaciones locales y otros organismos 


En ALCAYEVI, los convenios correspondientes al ejercicio 2000, tienen lugar en Almansa, C audete y Yecla, 
ya que en Villena no se ha firmado ninguno en los últimos años, y son los siguientes: 


* En Almansa: 
Convenio INEM Corporaciones Locales. 
* En Caudete: 
Convenio INEM Corporaciones Locales 
Plan Especial Zonas Rurales D eprimidas. 
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* En Yecla: 


En cuanto a convenios con Corporaciones Locales Yecla tienen una obra de U rbanización. 


Los Servicios de Empleo 
e En Almansa: 
: Oficina de información y asesoramiento tecnológico local 


- Servicios de orientación de empleo de FECMES (Federación Empresarial de Castilla La M ancha de 
Economía Social) y FAMA (Federación Provincial de Discapacitados Físicos de Albacete) 


: Programa de Pactos Locales por el Empleo que trata de articular, definir y coordinar las políticas acti- 
vas de empleo que se desarrollan en la localidad. La principal tarea de este programa es el fomento 
del diálogo social y la optimización de todos los recursos locales de formación y empleo. La consecu- 
ción de los objetivos se hace a través de una M esa por el empleo con entidades püblicas y privadas 
para la adecuación de la oferta formativa y coordinar políticas de formación y empleo y un Centro de 
Empleo para Intermediación de empleo a cargo de dos técnicos. 


* Caudete: 


- Acciones O PEA: Orientación Profesional para el Empleo y Asistencia al Autoempleo (inicio agosto 
2000): 


: Tutoría individualizada 
: DAPO 
: Grupo de búsqueda 
: Búsqueda activa de empleo: Taller de entrevista 
: Información y motivación autoempleo 
: Asesoramiento de proyectos empresariales 
* Yecla: 


No actúa ninguna agencia de colocación, ni existe convenio de Servicios Integrados para el Empleo. El 
Ayuntamiento sí realiza servicios de orientación profesional y ayuda al autoempleo. 


e Villena: 


EI Servicio Territorial de Intermediación Laboral de Alicante realiza en la localidad de Villena acciones de infor- 
mación, orientación y büsqueda activa de empleo (acciones IO BE), que se detallan a continuación: 


: EO - entrevista ocupacional 

: IPE - Información profesional para el empleo 

: PPEF - Plan personal para el empleo y formación 

: BAE - Búsqueda activa de empleo 

: SIO BE - Seguimiento de información, orientación y búsqueda activa de empleo 
-INMA - Información y motivación para autoempleo 

: APE - Asesoramiento de proyectos empresariales 


Formación 
Formación reglada 


Según los datos correspondientes al curso 1999-2000, en las localidades que componen A LC AY EV I hay un total 
de 28 centros de educación infantil / primaria, segün las distintas C onsejerías de Educación de las provincias impli- 
cadas en el mercado natural. 


Los centros de educación secundaria suman 11, y en ellos se imparten los distintos nieles de BUP/CO U, ESO, 
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BACHILLERATO LOGSE, Ciclos formativos de Grado Medio y Grado Superior. 


Las especialidades correspondientes a los ciclos formativos de grado medio que se imparten en los distintos 
centros son las siguientes: C omercio, Equipos e instalaciones electrotécnicas, M ecanizado, Gestión administrati- 
va, Jardinería, Equipos electrónicos consumo, Fabricación industrial de carpintería y mueble. 


Las modalidades de los ciclos formativos de grado superior que se pueden estudiar en ALCAY EVI son: 


Comercio internacional, Instalaciones electrotécnicas, Producción de mecanizado, D esarrollo de producción 
en carpintería y mueble, A dministración y finanzas, A plicaciones informáticas A dministración de sistemas infor- 
máticos 


Formación O cupacional 
En Almansa: 


Los cursos de Plan FIP se han realizado en 9 centros, donde las especialidades formativas han sido 19, con- 
cretamente 7 de la rama A dministración-Informática, 6 en Calzado, 2 de Tapizado y 4 de varias 


En Caudete: 


Se han impartido 2 cursos correspondientes al plan FIP, cuyas especialidades formativas son: Empleado de 
oficina y Administrativo contable. 


En Yecla: 


H ay tres centros de formación ocupacional, uno dedicado al área de Informática y comercial, otro de Idiomas 
y una autoescuela con formación para Vehículos articulados y pesados 


En Villena: 
: Centro de Recursos de Formación. M .|. Ayuntamiento de Villena. G abinete de D esarrollo Económico. 
: Comarca: L'Alt Vinalopó -que incluye a VILLENA-. Consellería d'ocupació. G eneralitat Valenciana 
- Otros centros: 
Oficina comarcal de A gricultura, Pesca y Alimentación (O CAPA) 
Educación de Personas A dultas: EPA Arco Iris 


Formación continua 


Según la información facilitada por FO RC EM, sólo se tiene constancia de que en el año 1999 se ha imparti- 
do un curso denominado Educación para la voz. El curso fue impartido en Almansa. 


Escuelas Taller , Casas de O ficios y Talleres de Empleo 


: En Almansa, la Escuela Taller "Castillo de Almansa I" tiene las siguientes actuaciones: Rehabilitación y acon- 
dicionamiento como centro de educación medioambiental del paraje conocido como "C asa A lfonso”, cons- 
trucción de naves-nido para vivero de empresas, dotación de material divulgativo a la oficina de turismo 
municipal y Castillo de Almansa para guías de turismo urbano. Las especialidades formativas son: A Ibañilería, 
Electricidad, Carpintería metálica y forja, Carpintería madera y Guías del medio urbano. 


: Caudete cuenta con la Escuela Taller "V irgen de Gracia”. Tiene como objetivos el acondicionamiento del cami- 
no, la mejora de zonas verdes del casco urbano, la construcción de corrales y chiqueros de la plaza de toros, 
y la rehabilitación de aseos y vestuarios de zonas deportivas municipales. Las especialidades formativas que 
imparten son las de Jardinería, Fontanería y A Ibañilería. 


EI Taller de Empleo "Virgen de Gracia" tiene como objetivos realizar las siguientes obras o servicios: 


: Construcción del Centro M unicipal de Formación y Empleo. El destino previsto es albergar todos 
aquellos proyectos que tengan como finalidad la formación ocupacional y empresarial así como la 
inserción profesional. 


: Rehabilitación y acondicionamiento del Pinar de la calle de la Ermita o Pinar de Santa Ana, con la 
finalidad de ampliar y mejorar la dotación de zonas verdes urbanas del municipio de Caudete. 
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Las especialidades formativas son: O perario de edificación , Carpintería metálica, y O perario de vive- 
ros y jardines 


: Yecla no cuenta con ninguna Escuela-Taller, C asa de O ficios ni Taller de empleo en la actualidad, ni se recuerda 
actuación en los últimos años por la ausencia de proyectos. 


- En la localidad de Villena no se encuentra funcionando en la actualidad ninguna Escuela Taller ni Casa de Oficios, 
pero sí existe en el área de su influencia la Escuela Taller "Saxum II” en el municipio cercano de Sax, cuya enti- 
dad promotora es el Ayuntamiento de Sax. Su objetivo de actuación para el periodo de dos años (noviembre 
1999/2001) esla rehabilitación del paraje de la Fontana y el acondicionamiento de espacios públicos de Sax, con 
el fin de recuperar el patrimonio natural y cultural de la zona. La formación está dirigida a un grupo de 60 jóve- 
nes desempleados menores de 25 años, y las especialidades que se contemplan son: Construcción, Carpintería, 
Electro-fontanería y Jardinería-viveros Aunque las actividades emprendidas se localizan en Sax, tanto la proce- 
dencia de los alumnos trabajadores como la inserción laboral de los mismos, puede diversificarse en distintos 
municipios próximos en un radio de 10-15 km, como es el caso de Elda, Petrer y Villena. Los resultados de pro- 
yectos anteriores, como la Escuela Taller "Saxum I", han sido muy positivos, consiguiendo una inserción alta a 
través de empresas de la comarca con un 55 96 de los alumnos, autoempleo con el 30 96 y la contratación por la 
entidad promotora del 5 96. 


Proyectos europeos 


El Programa Vigilance. 


La Diputación de Alicante, continuando con las actuaciones que viene realizando en el campo de Fomento a 
Pequeñas y M edianas Empresas ha puesto en marcha un programa denominado "V igilance". Aunque es de implan- 
tación en toda la provincia tiene una especial incidencia en Villena. 


El Programa Vigilance está impulsado por un consorcio de cinco Institutos de M anagement pertenecientes a 
otros tantos países de la Unión Europea, siendo su objetivo ayudar a los empresarios y directivos de las PY M ES de 
la provincia de Alicante a implantar un sistema de información estratégica, así como la creación de una red euro- 
pea de PY M ES para favorecer sus intercambios comerciales 


La adopción de las propuestas desarrolladas en el Programa V igilance, posibilitan al máximo el aprovechamien- 
to por las PYMES de las oportunidades de mercado, la racionalización de sus procesos productivos y sistemas de 
ventas, neutralizando las turbulencias y amenazas del entorno económico del futuro. 


Tiene como objetivo ayudar a los empresarios de las PY M ES a poner en marcha los mecanismos que les permi- 
tan detectar todos los acontecimientos o tendencias capaces de influir en el desarrollo de su empresa, a fin de que 
puedan tomar las medidas indispensables y adaptarlas segün sus objetivos de desarrollo y la evolución de su entor- 
no. 


El programa propone dar soporte al empresariado para: 
* Aumentar la competitividad. 
* El conocimiento objetivo interno de la empresa. 
* Laimplicación de los asalariados en el proyecto de futuro de la empresa. 
* Proporcionar medidas para asegurar la consecución de los objetivos a medio y largo plazo. 


En definitiva, el programa pretende alcanzar soluciones para anticiparse a los cambios tecnológicos, económicos 
y sociales que puedan influir en la estrategia de cada empresa. 


El Programa V igilance, aplica una metodología de "Formación - Acción”, cuyo propósito fundamental es asegu- 
rar que se materialicen en la empresa los objetivos del programa. Consta de tres fases: 


* Siete seminarios de reflexión y aportación teórica. Una vez cada quince días 


* Doce interseminarios o consultorías que se desarrollan en la propia empresa del participante, en la que 
un profesor - consultor del equipo Vigilance ayudará "in situ" al directivo a la puesta en práctica de lo 
desarrollado en los seminarios 


* Formación a medida en la propia empresa en aquellas áreas que se detecten como críticas para la pues- 
ta en marcha de un sistema de información estratégico. 
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La puesta en marcha y el seguimiento del Programa Vigilance ha creado un nuevo estilo de dirección con 
resultados concretos para cada empresa. 


Las PYMES Vigilance han sentido, algunas por primera vez, un verdadero apoyo por parte de las institucio- 
nes y que ese apoyo les ha permitido obtener resultados tangibles: 


: Cambios en los sistemas productivos y, en consecuencia, aumento de la productividad. 
: Mayor satisfacción de sus clientes. Incorporación de valor añadido. 

: Redefinición de los mercados. 

: Diseño de nuevos productos para nuevos mercados. 


: Cambios sustanciales de la política comercial a partir del análisis de las prácticas de la competencia y 
posibilidades de la empresa. 


: Creación de marcas comerciales 

: Internacionalización del servicio ofrecido por la empresa. 

: Establecimiento de intercambios comerciales. 

: Renovación del catálogo de productos para ajustar la oferta a la demanda del mercado. 


Vigilance, es un claro exponente de vocación de servicio, que no se conforma con observar la evolución de la 
economía de las empresas, sino que se implica en las acciones necesarias para impulsarla, y con todo ello dentro 
de un marco europeo de relaciones sin fronteras donde la competitividad es la primera estrategia a aprender. 


El Programa PRODER 


(Programa de Desarrollo y diversificación Económica de Zonas Rurales) 


Villena, como capital del Alto Vinalopó, impulsa a través de los objetivos generales del PRODER, el 
desarrollo de la comarca mediante la diversificación de la economía, persiguiendo el mantenimiento de la pobla- 
ción y elevando las rentas de sus habitantes. 


Los objetivos específicos son: 


O Diversificar la economía, favoreciendo la realización de inversiones distintas del sector o subsector eco- 
nómico predominante en el municipio o la comarca. 


Y Favorecer el crecimiento del empleo, así como la creación de empresas asociativas y de autoempleo. 


®© A poyar las investigaciones que aumenten la calidad de los productos así como los obtenidos a través de 
los procesos de transformación y comercialización. 


@ Asegurar la conservación del espacio natural y de sus recursos. 
G) A decuar los niveles de formación general y profesional a las necesidades propias de la modernización. 


(€ Promover la creación de nuevas alternativas a la agricultura, en las actividades de turismo rural, el arte- 
sanado y la pequeña industria. 


@ Promocionar y potenciar el conocimiento del patrimonio histórico y artístico. 


¿Q ué medidas apoya el PRODER? 


Para el logro de los objetivos el PRODER cuenta con ocho medidas o acciones, como son: 


© Se apoyan acciones encaminadas a revalorizar el patrimonio artístico-cultural del municipio y la protec- 
ción de los recursos naturales. 


Q La eliminación o reciclaje de los residuos; así como la realización de pequeñas obras de infraestructura. 


®© En estas medidas se recogen las inversiones destinadas a crear una oferta turística de calidad comple- 
mentaria al turismo del litoral y basada en la oferta de un turismo alternativo y respetuoso con el medio 
ambiente. 


®© Se otorgan ayudas para la creación y puesta en marcha de empresas, así como para la realización de diver- 
sas inversiones como son la compra de maquinaria, construcción y acondicionamiento de naves, gastos e 
investigación, etc. 
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© Aquí se incluye un amplio abanico de acciones de apoyo técnico especializado, como son los estudios de via- 
bilidad, asesoría, detección de mercados potenciales y todos aquellos que contribuyan al mantenimiento de 
las actividades productivas . 


© Medidas de apoyo a las acciones tendentes a la mejora, modernización o creación de empresas que trasfor- 
men o comercialicen los productos locales y tradicionales así como a la asistencia técnica y tecnológica para 
producir y mejorar el valor de las especialidades locales. 


© La formación y capacitación para actividades que diversifiquen en el medio rural. En esta última medida se 
apoyan las acciones formativas dirigidas a la agricultura y silvicultura, la industria agroalimentaria, así como 
para actividades relacionadas con el medio ambiente. 


Beneficiarios y requisitos. 
Si la actividad es productiva podrán ser beneficiarios: 


Los empresarios individuales, las Sociedades M ercantiles, S.A .T. Cooperatias S.A .L., y cualquier otra forma jurí- 
dica recogida en la legislación vigente, así como los Entes püblicos de carácter local. D ebiendo tener una planti- 
lla inferior a cincuenta trabajadores, un volumen anual inferior a 1.100 millones y un balance general inferior a 
800 millones de pesetas, así como realizar la inversión dentro de la comarca y no haberla iniciado antes de soli- 
citar la ayuda. D e igual forma deberá mantener el destino de la inversión un mínimo de cinco años. 


Si la actividad no es productiva, podrán beneficiarse: 
Los Ayuntamientos las Instituciones püblicas de carácter local, así como toda clase de Instituciones privadas 


Cuantía de las ayudas. 


Las ayudas se otorgarán en la modalidad de subvención a fondo perdido, siendo la cuantía máxima de la misma 
del 50 96 del coste de la inversión para actividades productivas y del 100 96 para actividades no productivas 


Las inversiones. 


Las inversiones del PRO D ER son sustanciosas: La inversión privada asciende a 873.476.583 pesetas, la inversión 
püblica procedente de la UE fue de 824.327.677 pts en contraposición con la inversión püblica nacional que ascen- 
dió a 329.129.918 pts todas las inversiones arrojan un total de 2.026.934.178 pts. 


D urante el primer semestre de 2.000 se está trabajando conjuntamente con otros ayuntamientos de la comarca 
de Almansa, en el diseño del programa de desarrollo rural a través del PRO DER. Se pretende diseñar un programa 
de fomento a la agricultura y ganadería, industria artesanal y turismo de la comarca. 


Este programa se presentará a la Consejería de Agricultura a finales de octubre y su puesta en funcionamiento 
está programada para los primeros meses de 2.001 


Sus objetivos son análogos a los de Villena 


Infoville 


Infoville surge de la voluntad de la G eneralitat Valenciana de impulsar la competitividad mediante la extensión 
progresiva de la Sociedad de la Información. 


O bjetivos: 


(D Construir un proyecto real de un nuevo ámbito de relaciones comerciales e interprofesionales en base a 
una estructura telemática, que sirva como observatorio socio - cultural y tecnológico de la aceptación por 
parte de los ciudadanos. 


© Involucrar a las empresas más significativas de la comunidad, así como a los socios tecnológicos más rele- 
vantes del mundo para que contribuyan a esta "Sociedad de la información" 


© Iniciar la experiencia en una localidad concreta, Villena, mediante la informatización de 1.000 puntos de 
acceso. 


Un mundo de servicios 
Los servicios que pueden utilizar los ciudadanos de Infoville están relacionados con actividades de uso frecuente, 
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y que se reflejan en sus agrupaciones básicas en la siguiente imagen. 
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Estos van desde la relación con las entidades públicas, como la G eneralitat o el propio Ayuntamiento, hasta 
con empresas comerciales El caso más significativo es el de los servicios de Banca electrónica o Telecompra. 


Los servicios están coordinados por un "Ayuntamiento V irtual", que se encarga de las funciones que se refle- 
jan en el siguiente esquema. 


a 
Respuestas a consultas Información global 
a usuarios 
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EXTENSIÓN DE LAS INSTALACIONES A OTROS MUNICIPIOS 
PROPUESTAS DE MEJORA Y ADICIÓN DE SERVICIOS 


Estas funciones van orientadas a proveer a los ciudadanos toda la ayuda necesaria para poder abordar esta 
nueva sociedad sin los traumas de acceso habituales. Para ello serán atendidas por el "Ayuntamiento Virtual" 
cuantas consultas necesiten realizar, así como su adecuada formación. A simismo, sus problemas serán resueltos 
de forma coordinada por este "Ayuntamiento", sin que necesiten ponerse en contacto con las diferentes empre- 
sas que necesitan combinarse para dar un servicio. 


Los servicios de Infoville se han clasificado segün su extensión geográfica y el grado de interactividad requeri- 
da. 


Respecto a su extensión distinguiremos entre aquellos que se generan y se consumen en el propio ámbito 
local y aquellos que se generan en el exterior y se utilizarán por lo ciudadanos de Infoville y cualesquiera otros 
ciudadanos 


En el aspecto tecnológico, los primeros quedan restringidos al uso de Intranet, mientras que los segundos 
necesitan de la salida al mundo exterior a través de las distintas páginas web püblicas y otros proveedores de 
servicios. 


Hitos del proyecto 

Primera Fase 
Disefio del conjunto del proyecto y de los servicios a proveer. 
Finalización: 1996 

Segunda Fase 
Implementación del proyecto en el municipio de V illena. 
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Finalización: 1997 
Tercera Fase 
Extensión e implementación de Infoville a los municipios de Catarroja, Torrevieja y La Vall d'Uixó. 
Realización: 1998 
C uarta Fase: 
Extensión e implementación de Infoville a los municipios de A Itea, Burriana y O liva. 
Realización: 1998/99 
Q uinta fase: 


Extensión e implementación a todos los municipios de la Comunidad Valenciana. 


Ciudades digitales Infoville. 


Los municipios elegidos reflejan bien la composición estándar de la propia Comunidad Valenciana, con una com- 
posición industrial muy orientada a la pequeña y mediana empresa y una distribución en actividades ocupaciona- 
les distribuida principalmente entre la Industrial, el Turismo y los Servicios 


La sociedad de la información y la filosofía de Infoville 
La información es uno de los recursos más importantes, ya no es el privilegio de unos pocos. 
Ejemplos: 
Una pequeña empresa puede disponer de una red de distribución virtual similar a la de una multinacional. 


Un estudiante de un pequeño pueblo puede acceder al mismo material didáctico que el estudiante de la 
mejor Universidad. 


La sociedad de la información es una revolución con consecuencias similares a las de la revolución indus- 
trial. Es un hecho irreversible. 


Supone una revolución democrática al acceso de conocimientos. 
Los que antes la asimilen, mayor será su ventaja competitiva. 
En definitiva Infoville pretende anticipar el futuro como fuente de ventaja competitiva. 


Infoville para los ciudadanos 


En un futuro próximo, los ciudadanos de toda la Comunidad Valenciana podrán, desde su casa o trabajo acce- 
der a todo tipo de información, realizar trámites, teletrabajar, etc. 


El paquete inicial Infoville incluye: 


Ordenadores M ultimedia, adaptador RD SI, cambio de línea telefónica, formación al usuario, soporte al usuario 
y garantía del equipo "in situ", acceso a Internet y correo electrónico y servicios Infoville. 


El coste aproximado es de 100.000 pts 


Actividades y O cupaciones que producirán empleo en un futuro próximo. 


Previsiblemente las ocupaciones que producirán empleo a corto y medio plazo están relacionadas directamente 
con las áreas siguientes: 


Área social: 
: Hay previsto construir una residencia de ancianos en el plazo de dos años. 
: Está en reciente funcionamiento un centro de atención a drogodependientes 
M edio ambiente: 
: Prevista la implantación de una empresa de recogida selectiva y transformación de residuos. 
: Construcción de una planta de almacenamiento de residuos 
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: Limpieza del pantano de Almansa, por la acumulación de lodos. 
Turismo rural: 
: Acondicionamiento de una casa de hospedaje. 
: Servicios de mejora de la calidad de vida: 
: Proyecto de un hospital comarcal. 
: Construcción de viviendas sociales. 


Como conclusión resumimos los aspectos más destacados de la información recogida en el presente estudio 
del Mercado Natural de empleo de ALCAYEVI. 


v La densidad de población en Alcayevi es inferior a la media nacional. El crecimiento demográfico es notable 
con tasas de actividad y ocupación superiores a la media de España. El paro registrado ha ido descendiendo 
en los últimos años, manteniéndose la tasa de paro muy por debajo de la nacional. 


v/ Alcayevi posee escasos recursos hídricos, para lo que se prevée una mejora en un futuro inmediato (trasvase 
Júcar-V inalopó), y aunque la agricultura tiene cierto peso por el cultivo de la vid fundamentalmente, la zona 
se caracteriza por poseer una sólida vocación industrial, principalmente en la fabricación de calzado y mue- 
bles. 


v El Mercado de Trabajo de Alcayevi es dinámico y en general más joven que la media nacional. El tejido 
empresarial está formado principalmente por pequeñas y medianas empresas y en él se observa la necesidad 
de diversificación de las actividades económicas productivas. Si bien la concentración de actividades econó- 
micas del mismo tipo favorece la competitividad en épocas de bonanza económica, en periodos de crisis las 
economías locales se ven afectadas seriamente. 


v/ El previsible desarrollo futuro del potencial industrial de A lcayevi, pasa por fomentar los proyectos de | +D + 
(Investigación + Desarrollo + Innovación) 


Las Actividades económicas 
* Fabricación de calzado. 


Es la actividad más destacada y acapara el 21 % del total de la contratación de A Icayevi. También cuenta con 
el mayor porcentaje de paro registrado, pero es debido a que el calzado engloba al mayor volumen de empre- 
sas y de trabajadores de este mercado. 


El tipo de producto fabricado marca en cierta medida la estacionalidad, ya que los modelos de zapatos 
varían cada temporada y se realizan en distintas campañas. En consecuencia, los ciclos de producción quedan 
ligados a la modalidad de contratación. Es precisamente en actividades donde la estacionalidad es muy marca- 
da donde predominan los contratos eventuales, como ocurre en este caso. 


Entre los proyectos más interesantes del sector destaca El Centro Virtual de Servicios empresariales para la 
industria del calzado. Según la información facilitada por su dirección (www.paso-paso.com), es un proyecto 
promovido por FICE, la Federación de Industrias del Calzado Español y desarrollado de forma conjunta por 
empresarios del sector. Está concebido como una herramienta empresarial que proporciona información, for- 
mación, contenidos de valor añadido, servicios y soluciones al sector y aspira a servir de vínculo entre los acto- 
res que intervienen en la cadena del valor -desde el proveedor de primeras materias y componentes hasta el 
comercio y la distribución-, y punto de encuentro con todos los interesados en el sector facilitando la comuni- 
cación, agilizando las respuestas, satisfaciendo con mayor eficacia las necesidades y mejorando, en definitiva, la 
competitividad del sector en su conjunto. 


Forma parte de una estrategia sectorial en el uso de las nuevas tecnologías, con la colaboración del Instituto 
Tecnológico del Calzado y Conexas -IN ESCOP- y de 42 empresas de calzado y de la industria auxiliar que han 
decidido participar como socios inversores del portal. El peso del proyecto también es compartido con la admi- 
nistración autonómica valenciana, junto con las asociaciones patronales de Elche, Elda y Villena (Alicante), 
empresarios de Almansa (Albacete), y la asociación de Baleares. Estará totalmente operativo en sus principales 
contenidos y servicios a partir del mes de abril de 2001 y también va a ser apoyado por las comunidades de la 
Rioja, M adrid, Baleares y Castilla-La M ancha. 
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En cuanto a las previsiones económicas, éstas son optimistas y se espera un significativo incremento de las ven- 
tas exteriores. Las intenciones de inversión siguen siendo positivas y se confía en mantener el ritmo de creación de 
empleo en el sector. 


* Fabricación de muebles. 


La contratación en la actividad económica de fabricación de muebles supera el 11 96 del total registrado en 
Alcayevi. Se concentra principalmente en Yecla, aunque tiene su presencia en todo el territorio del Mercado 
Natural. 


Es el principal motivo de importación de mano de obra procedente de otras provincias y de las localidades de 
Alcayevi. La movilidad arroja un saldo favorable de 1.884 personas que residiendo fuera de A Icayevi formalizaron 
su contrato para trabajar en este mercado. 


Según la ANIEME (Asociación Nacional de Industriales y Exportadores de M uebles de España) las exportacio- 
nes del sector del mueble, asentadas principalmente en Yecla, han crecido, en el primer cuatrimestre de 1999, un 
5 96 respecto al mismo periodo del año anterior. Francia, Portugal y Alemania fueron durante ese cuatrimestre los 
principales países compradores de muebles alcanzando la facturación 1.195 millones de pesetas. 


Se espera que el crecimiento de empleo sea moderado a la vez que sostenido durante los dos próximos afios. 
* Construcción. 


La actividad económica de la construcción sigue su ritmo de crecimiento paralelo al crecimiento nacional. No 
obstante, comienzan a existir signos que se pueden indentificar como una desaceleración en esta actividad. Se con- 
tratan menor cantidad de obras nuevas aunque sigue existiendo la necesidad de mano de obra joven y cualificada. 
Se observa recientemente una incorporación significativa de trabajadores inmigrantes. 


* Comercio por menor. 


Alcayevi posee una estructura importante de pequeño comercio, en muchos casos especializado, que cumple su 
cometido ofreciendo y suministrando sus productos tanto a particulares como a profesionales. 


Segün el Informe Económico de las C ámaras de Comercio, se estima que el crecimiento en el empleo para esta 
actividad económica en el 2001 sea en torno al 5 96. 


Sólo se encuentran grandes superficies comerciales en Almansa. 


Y La Formación 


La formación que se estima necesaria en A lcayevi se puede resumir por áreas: 
* Artes Gráficas- O perario de artes gráficas ante la implantación de una empresa de plásticos y cartonajes 


* Comercio al por mayor.- O perario de matadero debido a la próxima creación de una planta de distribu- 
ción, para la zona sureste y Andalucía, de la empresa Intermarché. 


* Fabricación de productos metálicos- Falta personal cualificado en las ocupaciones: fresadores, matrice- 
ros, soldadores... 


* Construcción.- Falta personal cualificado: albañiles oficiales de 18 y encofradores 
* Industria de la madera.- Falta personal cualificado: montador de muebles de cocina y carpintero 


e Actividades sanitarias y servicios sociales - Debido al incremento de las acciones de prestación de servi- 
cios de atención a enfermos y personas mayores se detectan necesidades de formación más especializada 
en personas que realicen dichos servicios. Así la ocupación de auxiliar de ayuda a domicilio debe incluir 
módulos tales como: movilización de enfermos, acompañamiento en caso de síndromes depresivos y 
enfermedades mentales graves, formación básica en rehabilitación, nuevas enfermedades (p.ej: enferme- 
dad de A Izehimer...) 


e Actividades recreativas, culturales y deportivas- Para los servicios de ocio y tiempo libre sería deseable 
contar con monitores y educadores especializados en actividades y colectivos concretos. 


v Generación de nuevos empleos. 

La generación de nuevos empleos se centrará previsiblemente en las áreas : 
* Social 
* Medio ambiente 
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* Servicios de mejora de calidad de vida 
* Turismo rural 
Complementarias a las habituales de la industria predominante en la zona. 


v Servicios comunes 


La división administrativa Provincial y de Comunidades Autónomas influye en que cada municipio se rela- 
cione más con su provincia que con el Mercado Natural. Los recursos compartidos se diluyen por la división 
administrativa. 


Aunque la mejora de las comunicaciones hace que la movilidad en Alcayevi tienda a aumentar también lo 
hace con las capitales de las provincias que están dotadas de mayores y mejores servicios 


La mejora de los transportes comunicaciones e infraestructuras influyen en la movilidad, aunque los movi- 
mientos laborales quedan supeditados principalmente por las actividades económicas predominantes del 
Mercado Natural. 


Es necesario desarrollar y hacer extensivo a la totalidad del Mercado Natural, apoyándose en el programa 
PRODER, el turismo rural como una alternativa más de diversificación de servicios. 


"Infoville" es una actuación municipal de información y comunicación con los ciudadanos a través de 
Internet, que se está expandiendo por toda la Comunidad Valenciana. Sería interesante que traspasara los lími- 
tes actuales y se expandiera por todo el territorio nacional y en particular por este M ercado Natural. 


De igual forma, sería interesante que el Programa V igilance se implantase en la totalidad de Alcayevi. 


Y Carencias. 


Sanitarias. 
* Necesidad de un Hospital comarcal en Almansa, Caudete y Villena. 
* Necesidad de un nuevo centro de salud en Yecla 
Infraestructuras. 
* Necesidad de mejora de las vías de transporte: 
(D Soterramiento de las vías del tren en Almansa y Villena. 


Q M ejorar los accesos a Yecla y construir una carretera de circunvalación en Yecla. M ejora de la carre- 
tera Yecla - Villena. 


© M ejora de la Carretera Yecla - Almansa (En ejecución) 
@ Tren de cercanías entre Alicante - Villena - Almansa. 


®© Aparcamientos. En Yecla existe un parque móvil de 20.000 vehículos con una población de 
28.500 personas. 


© Transporte público Almansa - Yecla - Murcia. 
* Recursos hídricos: 
O Trasvase Júcar - Vinalopó 
Q) Acondicionamiento del pantano de Almansa. 
Servicios. 
* Escasez de suelo industrial. 


* Necesidad de un servicio de Aduanas (Puerto franco) dado el gran volumen de exportación de 
Alcayevi. 


* Necesidades de Formación en Yecla y Villena en las áreas mencionadas en el capítulo anterior. 


* Necesidad de más centros educativos de Enseñanza Secundaria en Yecla y Villena dadas las 
expectativas creadas por la ESO. 


* Creación de una extensión de la UNED. 
* Necesidad de una extensión de la Escuela Oficial de Idiomas en Villena. 
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* Tesorería G eneral de la Seguridad Social en Yecla y Villena. 
* Delegación de H acienda en Yecla. 
* Departamentos de Investigación y D esarrollo en empresas. 


* Faltan instalaciones deportivas en Yecla. Están en proyecto por parte del Ayuntamiento. 
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D escripción G eográfica 


El mercado natural de empleo que denominamos " C uenca alta del Segura" se encuentra situado en el esla- 
bón que forman la Meseta con las depresiones y cuencas murcianas, en las estribaciones del Sistema Bético. 
Agrupa los municipios de A barán, Cieza y Hellín. Los dos primeros pertenecientes a la provincia de Murcia y 
Hellín a la provincia de Albacete. 


Su situación lo convierten en un importante enclave geográfico y en tierra de encrucijada de itinerarios cul- 
turales políticos y económicos. Este estratégico cruce de caminos domina las vías entre el Sureste y la M eseta: 
el camino de Cartagena y Murcia hacia A Icalá de H enares y Toledo y los caminos que desde la Costa Alicantina 
se dirigen hacia el valle del Guadalquivir. Por aquí discurría La vía llunense y la Cañada Real de Cuenca a 
Cartagena. 


El término municipal de A barán tiene una extensión de 114,4 km”. Cuenta con las entidades de población 
de Barranco M olax, El Boquerón, Casablanca, Corona, H oya del Campo, Vergeles y Virgen del O ro. 


Cieza, con una extensión de término municipal de 366,8 km? tiene como entidades de población a 
Almadenes A scoy, Barratera, Bolvax, C anadillo, Fuensantilla, G inete, H orno, M aripina, Parra, La Perdiguera, Las 
Ramblas, La Torre y Veredilla. 


Hellín, con un término municipal de 781,2 Km?, comprende las pedanías de Agra, Agramón, Cancarix, 
Cañada de A gra, La H orca, Isso, Las Minas, M inateda, M ingogil, Nava de Campana y Uchea. Es cabeza de la 
comarca del mismo nombre y está integrada por los municipios de O ntur, Albatana, Tobarra y Lietor, sumando 
una superficie aproximada de 1.500 Km”. 


La extensión del M ercado "Cuenca Alta del Segura" es de 1.262,4 Km? que supone el 4,8 96 del territorio 
abarcado por las provincias de A lbacete y M urcia. 


El perímetro de esta llanura o cuenca esta rodeado de montañas, al Norte Sierra de Almez y S. del Pino, al 
Este Sierra de Enmedio, S. deAscoy y S. de la Pila, al Oeste Sierra de la Umbría del Rincón, S. del Romeral, S. 
De los Donceles, S. C ambrones y S. del Oro. 


H ellín, por su situación, presenta características paisajísticas y climáticas de ambas zonas limítrofes: M urcia y 
La Mancha. El clima es semiárido, con tendencias continentales. Las precipitaciones son escasas y las tempera- 
turas medias anuales moderadas, destacando el mes de Julio como el más cálido y el de Enero el más frío. Lluvias 
torrenciales en primavera y otofio. La dominante aridez y las escasas precipitaciones han favorecido una vege- 
tación de matorral, estepa y plantas aromáticas, a la que se añaden pequeñas superficies de pinares y encinas. 


Por otro lado, tanto Cieza como A barán están asentadas al margen del Río Segura. Cieza es un lugar privile- 
giado para el desarrollo de su conocida huerta, ayudada por su climatología y por los meandros del Segura. No 
hay que olvidar que está enclavada en la vega Alta del Río Segura, localizándose el karst más importante de la 
Región de Murcia, con más de 200 cavidades inventariadas. Existen una variedad de parajes kársticos para nom- 
brar, a destacar las cavidades de reciente descubrimiento: Sima de Benís y la Sima del Pulpo. 


En este Mercado, la huerta es una de las mayores productoras a nivel nacional de melocotón, albaricoque, y 
ciruela, mereciendo especial atención el cultivo del olivar (obteniendo aceitunas de mesa de renombrada fama 
y aceite). También se cultivan cereales (trigo, cebada, maíz, avena, y centeno), viñedos, cáñamo y lino. La indus- 
tria del esparto tuvo hace años una gran importancia en la economía . 


El manipulado de frutas y verduras para su posterior comercialización, en mercados tanto nacionales como 
extranjeros es parte importante en la economía. Los productos de mayor aceptación en los mercados interna- 
cionales son: la uva de mesa, albaricoques, ciruelas, melocotones..., siendo sus destinos principales Reino Unido, 
Alemania, Italia, Bélgica, H olanda y Francia. 


Por otra parte, según los datos más recientes a los que hemos tenido acceso y que corresponden al Censo de 
población de 1 de Enero de 1.998, la población total del mercado es 69.710 individuos (34.355 hombres y 
35.355 mujeres). 
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Las cifras totales de población han incrementado ligeramente, evolucionado de forma similar a las provinciales 
y nacionales. La tasa de crecimiento natural ha ido disminuyendo progresivamente en base al descenso de la nata- 
lidad por planificación familiar, produciéndose, al mismo tiempo, un descenso de la mortalidad y aumento de la 
esperanza de vida. 


Cuenca Alta [3 Segura. Población Total 


20 30 


Miles 
N° personas 





Œ 1991 Œ 1998 














La densidad de población de las localidades integrantes es: 
Abarán: 106 hab./ Km’. 

Cieza: 86,25 hab./ Km’. 

Hellín : 33.31 hab./ Km”. 


La densidad de población en el Mercado de 55,2 hab./Km? (la nacional es 79,0 hab./K m?) siendo más pobladas las 
zonas cercanas al río Segura. 


Características que identifican su cultura 


La historia de la comarca es muy rica y variada dada la importancia que la situación de la zona siempre ha teni- 
do, sirviendo como territorio de paso y asentamiento de diversas culturas y pueblos ( Paleolítica, bronce, ibérica, 
romana, visigoda, árabe...). Por este motivo, los yacimientos arqueológicos son muy abundantes D estacan las pin- 
turas rupestres postpaleolíticas del abrigo grande en M inateda. La Cueva de Jorge, la C ueva de las C abras y las dos 
del conjunto de El Arco, manifestaciones del A rte Rupestre Superior. El poblado ibero-romano de El Tolmo, tam- 
bién en M inateda. La zona también cuenta con el más importante yacimiento europeo en elementos decorativos 
arquitectónicos de la época medieval islámica: el despoblado de Siyàsa de los siglos X II-X III. 


Los pueblos que forman la comarca, aunque con un probable origen romano, alcanzan su configuración urbana 
con la llegada de la civilización árabe, dando lugar a núcleos fortificados de estructura laberíntica de los que es ejem- 
plo representativo el "C asco" histórico de Hellín. 


En Abarán, según las fuentes arqueológicas, hay presencia humana desde unos 2.000 años antes de Cristo, pero 
la historia habla de esta población a partir de la dominación musulmana. A barán surge propiamente como tal con 
el Fuero de Repoblación que se promulgó en 1483, y que originó, entre otros, el asentamiento de hellineros en la 
localidad. 


Posteriormente, estas localidades estuvieron integradas en el denominado M arquesado de Villena, por lo que toda 
esta trayectoria comün desemboca en una identidad cultural que se refleja en manifestaciones folklóricas, gastro- 
nómicas y tradiciones populares. A sí, cabe destacar los desfiles procesionales de Semana Santa declarados de inte- 
rés turístico y un rica gastronomía en la que, por supuesto, están presentes los productos de la huerta. 


D escripción D emográfica 


Segün el Censo de población de 1.996 la población total del M ercado asciende a 69.700 habitantes de los que 
el 4996 son hombres y el 5196 son mujeres Estas proporciones siguen las pautas provinciales y están más equili- 
bradas que a nivel nacional donde las proporciones se acercan a 4896 en hombres y 5296 en mujeres 
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Esta población se distribuye segün grupos de edad: 


Pirámide Poblacional 1996 
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GRUPOS DE EDAD 





La distribución de la población es similar a la nacional haciendo la puntualización de que el porcentaje de 
las edades más elevadas es superior en la zona del mercado que el registrado a nivel nacional. 


Población según edad y sexo 
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La población de 16 años y más asciende a 50.393, suponiendo la población activa el 45%. 


Activos por Sector 


18,9% El Agricultura 
Industria 
Construcción 
E Servicios 























El sector mayoritario es el sector servicios que tiene una población activa total de 8.946, seguido del sector 
industrial. 


Los Activos con Empleo, ya sea fijo o eventual, suponen el 81%. 


La población ocupada, por su parte, engloba el 78,7% de la población activa mientras los desocupados repre- 
sentan el 21,3%. 
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Activos por Sector 


AGRICULTURA 
18,896 
SERVICIOS 
45,0% 


INDUSTRIA 
21,6% 


L CONSTRUCCIÓN 
14,5% 





La Tasa de actividad es 45,6, inferior a la registrada a nivel nacional (49,1). 


La Tasa de paro se sitúa en 21,8 y la nacional en 16,4. Todo ello nos indica que la comarca tiene un niel de 
empleo inferior a la media nacional. 


Formación 


47 Centros de Formación, de carácter público y privado, imparten la oferta de Formación Reglada en la 
Comarca: Educación Infantil, Educación Primaria, Educación Secundaria, ESO, Bachillerato y Formación 
Profesional. Esta última cuenta en el ciclo de Grado M edio con las especialidades de: Confección, Equipos e insta- 
laciones electrotécnicas y Gestión administrativa; en el ciclo de Grado Superior las especialidades existentes son 
Administración y finanzas e Instalaciones electrotécnicas 


La oferta de Formación Profesional O cupacional para desempleados se ha centrado durante el año 1.999, fun- 
damentalmente, en cursos de la rama Informática, Administración y Oficinas, H ostelería, Servicios a la comunidad 
y personales e Instalaciones (eléctricas y de fontanería). Los cursos dirigidos e impartidos, durante el mismo perio- 
do, a trabajadores están relacionados, de forma prioritaria con Servicios a las Empresas, Informática y 
Mantenimiento industrial. 


Programas de Empleo-Formación: En la actualidad, están funcionando cinco proyectos de Escuelas-Taller y/o 
Casas de O ficio en la "Cuenca alta del Segura”, y son: Escuela-Taller "V illa de A barán", Casa de Oficios “La Atalaya” 
de Cieza, Escuela -Taller “N aves-N ido" A scoy, también en Cieza, y por último, un Taller de empleo y una Escuela- 
Taller, ambos en Hellín. 


En estos proyectos los objetivos de obra son: la recuperación del patrimonio histórico- artístico, obras de dota- 
ción urbanística, construcción de edificios de uso social y/o público y recuperación del medio ambiente, Un total 
de 172 alumnos reciben formación y empleo en estos proyectos en especialidades formativas relacionadas con la 
construcción, jardinería, medio ambiente, turismo rural, carpintería metálica y de madera. 


Vías de C omunicación 
Las vías de comunicación principales son: 
- Línea de Ferrocarril M adrid-C artagena (A ctualmente se encuentra en remodelación a doble vía y electrificada). 


- Carretera Nacional 301 M adrid-C artagena. A ctualmente está en construcción el último tramo de la autovía 
M adrid-C artagena que enlazará M urcia con Albacete, tiene prevista su finalización en breve plazo (A -30). 


- Carretera H ellín-Elche por Jumilla(C -83, C -84). 
- Carretera Comarcal 412 Almansa -O rcera ( La circunvalación de esta carretera está en proyecto). 
- Carretera Comarcal H ellín- EI Ballestero por Pozohondo(CM -313). 
- Carretera H ellín- EI Villarejo (CM -3213) 
- Carretera autonómica de 29 orden M U-512 Cieza-A barán. 
- Carretera autonómica de 22 orden M U- 514 A barán-Blanca. 
Existen estaciones de autobuses que cuentan con servicios que establecen líneas de comunicación entre las loca- 
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lidades integrantes del M ercado y de éste con el exterior: M urcia, Valencia, Barcelona, Sierra del Segura... 


Lafrecuencia de los medios de transporte nos permite concluir que esta zona disfruta de comunicaciones flui- 
das, tanto por ferrocarril como por carretera. 


Estructura empresarial 


En el mercado están implantadas, según los listados del IN SS de mayo/99, un total de 1.578 empresas que se 
distribuyen en los distintos sectores de actividades: 


Distribución de Empresas 
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D entro del sector servicios el 2696 de las empresas pertenecen a la actividad de Comercio (al por mayor y 
al por menor), seguido del 8% en Hostelería. Otras actividades significativas por el número de empresas son: 
Venta y reparación de vehículos Transporte terrestre, Educación y actividades relacionadas con los Servicios per- 
sonales. En la actividad económica de Comercio al por mayor se encuentran englobadas empresas que se dedi- 
can al manipulado de fruta, para su posterior comercialización en mercados nacionales y extranjeros. 


En el sector industrial las actividades económicas predominantes son Industrias de productos alimenticios, 
Industrias relacionadas con la madera y fabricación de muebles, Industria textil e Industria de la confección. 


La construcción supone el 1396 de las empresas de la zona. 
El sector agrario representa el 4% del total de las empresas que están incluidas en el Régimen General. 
Aunque la mayoría de las empresas de este Sector están adscritas al Régimen Especial A grario. 


Número de Empresas según tramos de 
Trabajadores 

















Las empresas de menos de 6 trabajadores son numéricamente más importantes en las actividades económi- 
cas de Comercio al por menor, Construcción, y Hostelería. Las que se encuentran en el tramo de 6-50 trabaja- 
dores y que representan el 20% del total, se concentran fundamentalmente en Construcción, Comercio (al por 
mayor y al por menor) e Industria de la madera. Por último, las empresas de mayor tamaño están englobadas, 
fundamentalmente, en las actividades de Comercio al por mayor, Administración pública y Sanidad. 


Los trabajadores adscritos al Régimen General de la Seguridad Social, según datos del Listado M aestro del 
INSS a mayo de 1.999, se distribuyen en los cuatro sectores de actividad según: 
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Los mayores porcentajes de trabajadores se encuentran en las actividades económicas de Comercio al por mayor, 
Construcción, Comercio al por menor, Administración pública, A ctividades sanitarias e Industrias de productos ali- 
menticios. Sólo estas actividades dan empleo al 51% del total de trabajadores. 


Polígonos Industriales 


- SAN RAFAEL, en Hellín, situado junto a la CN-301 (próxima autovía de Murcia A-30) a 60 Km. de 
Albacete, 42 Km. de Cieza y 90 Km. de Murcia. Promovido por la Sociedad Estatal para la Promoción y 
Equipamiento del Suelo (SEPES) con dos fases ya vendidas (300.000 m? ) y una tercera fase en proyec- 
to, con una extensión de 260.000 m", cuya venta se está incentivando con el establecimiento de bajos cos- 
tes en el precio del suelo. Las actividades industriales más importantes son: Textil, Transformación de plás- 
ticos, Confección Industrial, Fabricación de caramelos, turrones y peladillas, Elaboración de vino y aceite, 
Industria conservera y derivados del cemento. 


- LA LOSILLA, en Isso, pedanía de Hellín, tiene 20.000 m?. y se encuentra en fase de construcción. 


- SIERRA DE ASCOY, en Cieza, situado junto a la autovía de Murcia (A-30). Se encuentra a 45 km. de 
Murcia, a 35 km. de Molina, 90 km. de Cartagena, 120 km de Alicante, y a 80 km del aeropuerto. Está 
ocupada la totalidad de sus parcelas por mediana y pequeña industria. Instalaciones de: Transporte 
Internacionales, Carrocerías, Plásticos, Áridos, M aterial de construcción, Serrería y M aderería, C árnicas, 
Congelados y Farmacéutica entre otras 


- LOS PRADOS DE CIEZA. Actualmente en proyecto cuya extensión será de 500.000 m". Ubicado junto 
a la autovía de Murcia A -30, utilizará como vía de servicio la CN-301. Distancias kilométricas: 1'5 km. 
de Cieza, 42 km. de Murcia, 98 km. de Albacete y 350 km. de M adrid. 


Las actividades económicas con mayor peso en la contratación son: 
- 01 Agricultura, ganadería: 30,6% 
- 45 Construcción: 14,5% 
- 51 Comercio al por mayor: 13,6% 
-75 Administración Pública: 5,1% 
- 85 Sanidad: 4,2% 
- 15 Industria de productos alimenticios: 3,6% 
- 52 Comercio al por menor: 3,4% 


Convenios y planes de empleo 


A lo largo del año 2.000 dentro del C onvenio IN EM-C orporaciones Locales han sido contratados 56 trabajado- 
res desempleados e inscritos como demandantes de empleo en el INEM la ocupación de peón de la construcción. 
La subvención, por parte del INEM, ha ascendido a 52.451.004 pesetas. 


El Plan Especial de Zonas Rurales D eprimidas, en el ejercicio del año 2.000, ha supuesto la contratación de 670 
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trabajadores desempleados, que estaban inscritos en la O ficinas de Empleo del INEM como peones agrícolas o 
sin cualificación. La subvención del INEM ha supuesto un total de 284.822.792 pesetas. 


Por último cabe mencionar el Plan de C hoque suscrito por el INEM , la Junta de Comunidades de Castilla 
La Mancha, U.G.T, CC.OO, Ayuntamiento de Hellín y la Federación de municipios y provincias Es un Plan 
experimental de empleo para la localidad de H ellín, cuya segunda fase ha comenzado en octubre del año 2.000 
y finalizará en febrero del 2.001. 78 trabajadores son los beneficiarios de este Plan. 


Servicios de Empleo 
Además de los prestados por el INEM, esta comarca cuenta con los siguientes Servicios de Empleo: 
O Acciones de orientación profesional y asesoramiento al autoempleo en el Ayuntamiento de A barán. 


Q Agencia de Colocación de “UCO MUR”, en Cieza, que realiza servicios de orientación profesional y 
asesoramiento al autoempleo. 


(S Pacto Local por el empleo de Hellín, integrado por: 

- Centro de empleo. 

- Mesa por el empleo (Ayuntamiento de Hellín, UGT, CC.OO y FEDA). 
( Un Centro de Igualdad y Empleo de la M ujer, en Hellín. 
© El Servicio de atención al inmigrante, que lo forman Cáritas y FA E.(H ellín). 
© Servicios de lO BE de los sindicatos UGT y CC.O O.(H ellín). 


Proyectos e iniciativas comunitarias 
Los Programas Europeos desarrollados o solicitados en la actualidad en la Comarca son: 


- Programa PRO DER: El Programa de Desarrollo y diversificación de zonas rurales se ha desarrollado en Cieza, 
por una lado, y en Hellín, por otro, donde está pendiente la aprobación de la segunda fase del mismo y que 
comenzaría a principios del año 2.001. 


Los objetivos a conseguir son: 
- Valorización de patrimonio rural y desarrollo de los pueblos. 
- Creación de empresas artesanas y de servicios. 
- Fomento de las inversiones en el sector turístico rural. 
- Revalorización del sector productivo agrario y forestal. 
- Medidas de apoyo y asistencia técnica a la creación empresarial. 


- Programa LIFE REUSA: Es una iniciativa europea orientada a la investigación puntera. Los fondos concedi- 
dos al Ayuntamiento de Hellín se están empleando en la financiación de tres proyectos de investigación. 


- Programa URBAN : Solicitado por el Ayuntamiento de Hellín cuya aprobación está pendiente. Su duración 
sería de seis años y supondría la regeneración urbana integral de Hellín. 


Con la iniciativa Comunitaria U rban se pretende contribuir a la búsqueda de soluciones para el grave pro- 
blema social que constituye la crisis de numerosos barrios, fomentando acciones innovadoras que traten de 
forma integrada los problemas urbanos. 


- Programa LEADER: Gestionado por la Comunidad Autónoma de Murcia se está desarrollando en A barán. 


La iniciativa Comunitaria Leader tiene el objetivo de permitir a los agentes y a los territorios rurales revalo- 
rizar su potencial propio en el contexto de una política global de dinamización del desarrollo rural, actuando en 
aquellas zonas afectadas por situaciones de crisis del empleo y la actividad agrícola. 


- Programa N OW: Se trata de una iniciativa Comunitaria de Empleo dirigida a fomentar la igualdad de opor- 
tunidades entre hombres y mujeres en el empleo, especialmente mediante medidas de formación profesional 
y apoyo al acceso a empleos con futuro y a puestos de dirección. Tiene como ámbito de actuación, dentro de 
este M ercado, las localidades de Abarán y Cieza. 
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C arencias 
En el orden económico es necesario potenciar la A gricultura: 


En esta Comarca la Agricultura representa un peso específico importante en su economía, donde los modernos 
sistemas de regadío y la entrada de nuevos cultivos están determinando un cambio importante. 


Por otra parte, en algunas zonas, como Hellín, la mayoría de los cultivos se hacen bajo el régimen de arrenda- 
miento, por tanto, la transformación y comercialización de los mismos no se efectúa en la zona con la consiguien- 
te pérdida de los beneficios del valor añadido. 


La pérdida del valor añadido también se da en la explotación de las canteras, ya que ahora sólo se efectúa la ope- 
ración de extracción de la piedra. Es característica la piedra “tipo Hellín”. 


Se denota una falta de tejido empresarial. Sería necesario diversificar y aumentar las empresas en las distintas 
actividades económicas. 


Abarán, es la única localidad de este M ercado que no tiene Polígono Industrial y es un carencia a tener en cuenta. 


En el orden sanitario es necesaria la construcción de vertederos municipales, depuradoras de aguas residuales y 
un nuevo Centro de Salud para la localidad de A barán. 


En Turismo, el fomento de Turismo Rural como alternativa de desarrollo económico. En Cieza, sería conveniente 
promover la consolidación del despoblado de M edina- Siyása (s. X II-X III). 


En Urbanismo: Construcción de aparcamientos subterráneos, del paseo ribereño, mejora de caminos y electrifi- 
cación de zonas rurales. 


Perspectivas de Futuro 


Emigración 

Se está produciendo un notable aumento de las cifras de inmigrantes en la Comarca. Estos proceden, en su mayo- 
ría, de Centroeuropa, Centroamérica y N orte de África. Estas personas trabajan principalmente en la A gricultura, 
realizando trabajos de temporada en tareas de recolección para las que los empresarios agrícolas tenían dificultades 
de encontrar trabajadores Parte de estos inmigrantes no tienen resuelta su situación legal. Es difícil predecir la 
evolución de esta nueva situación que se está planteando y cómo va a influir en el M ercado de Trabajo local. 


Políticas locales de empleo y pactos territoriales. 


En la actualidad está en funcionamiento el Pacto Local de Empleo de H ellín, mencionado anteriormente, cuya 
actividad comenzó en el último trimestre de 1.999 y que está formado por el Centro de Empleo (con dos técnicos 
y un administrativo), y por la Mesa de Empleo (Ayuntamiento de Hellín, UGT. CC.OO y FEDA). 


Por otra parte, también en Hellín, el Ayuntamiento ha coordinado la puesta en marcha del Pacto Industrial de 
H ellín, que se contempla dentro del marco del Pacto Industrial para Castilla la M ancha para los años 1.996-1.999. 
El objeto es incentivar la actividad económica y el empleo local a través de subvenciones a las empresas que estén 
interesadas en instalarse en el término municipal de Hellín. El Polígono Industrial está concertado con la Junta de 
Comunidades de Castilla - La Mancha. Dichas subvenciones han ascendido a 53 millones de pesetas. 


Proyectos e infraestructuras previstas en el Mercado. 


1. Se prevée un aumento del suelo industrial en este M ercado lo que conllevará la implantación de nuevas empresas, 
así: 
En Hellín ha comenzado la tercera fase de ampliación del Polígono Industrial de “San Rafael"que supon- 
drá un aumento de su superficie de 260.000 m?. Se está incentivando la venta de terrenos con el esta- 
blecimiento de bajos costes en el precio del suelo( 2000 pts/m?, aproximadamente). 


En Cieza, se está construyendo el Polígono Industrial “ Los Prados” con casi 500.000 m? y una inversión 
de 1.000 millones de pesetas financiados por el Ayuntamiento, Info y propietarios y con acceso directo 
desde la autovía M adrid- Cartagena (A -30). 
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2. Dentro del proceso de cambios que se están realizando en la Agricultura con la implantación de nuevos sis- 
temas de regadíos y nuevos cultivos, podemos hablar de: 


- Plan de modernización de regadíos , en Cieza, que contará con una inversión de 4.000 millones de 
pesetas Su objetivo es la construcción de 17 embalses y 115 Km. de canales de riego, desechando las 
acequias. 


- Se está produciendo, también, una diversificación de la producción agraria, hasta ahora sólo centra- 
da en la fruta de hueso y sobre todo en el melocotón. 


- Con la intención de Promoción de los productos se ha creado el "sello de calidad del melocotón". 
- Mejora de la infraestructura agraria con la modernización de caminos rurales y de la red eléctrica. 


3. Dentro del capítulo de O bras Püblicas en la actualidad, las obras de más envergadura, que se están ejecu- 
tando son: la construcción de la autovía que une M urcia con Albacete (A -30) y la remodelación de la línea 
de ferrocarril C hinchilla-C artagena. 


Otras O bras de importancia son: 


- Construcción de la nueva D epuradora en Cieza con una inversión de 800 millones de pesetas. 


A demás, se están llevando a cabo obras de Renovación de infraestructuras ya existentes: mejora de depura- 
doras de aguas residuales, mejora de caminos y de servicios de saneamiento y abastecimiento. 


4. Hay tres proyectos de investigación puntera en marcha a través de los fondos concedidos al Ayuntamiento 
de Hellín por el Programa Europeo LIFE REUSA: 


- Aprovechamiento de los excedentes de albaricoques para la elaboración de aguardiente de albarico- 
que. La obtención de resultados favorables supondría la instalación de una planta para dicho proceso 
productivo. El estudio de este proyecto lo está llevando la Universidad de Alcalá de H enares 


- Obtención de " zumaque ", curtiente natural que supondría eliminar el uso del cromo en la industria 
de curtición de la piel, para ello el primer paso sería introducir el cultivo que fué erradicado hace tiem- 
po para la posterior obtención del polvo de zumaque. Proyecto que tiene en estudio la Universidad 
de Castilla la M ancha. 


- Reaprovechamiento de aceites usados Este proyecto está apadrinado por Repsol, que montaría una 
planta industrial en el caso de obtener resultados favorables en la investigación. 


Actividades y ocupaciones que producirán empleo en un futuro. 
Área Social 


Está prevista la construcción de un Centro Geriátrico, en H ellín, de iniciativa privada y que proyecta acoger 
a ancianos del Levante español. 


Se ha realizado, por otro lado, la cesión a la Consejería de Bienestar Social, por parte del Ayuntamiento de 
Hellín, de un solar para la construcción en el municipio de un Centro de D ía para mayores 


Se deduce de ésto que la Geriatría es un yacimiento de empleo. 


En Cieza, está en proyecto la construcción de nuevos centros educativos (3* Instituto de Cieza y una nueva 
Guardería Infantil municipal) y ampliación de otros ya existentes Se ha solicitado, también, una nueva Escuela- 
Taller. 


M edioambiente 


Está construyéndose, en Hellín, una planta de tratamiento de residuos sólidos urbanos que contará con 20- 
30 trabajadores en planta. 


Por otra parte, se ha establecido un convenio con la empresa Energías Eólicas Europeas autorizándose la cons- 
trucción de parques eólicos en la zona. Se construiría una planta de mantenimiento para los mismos en la loca- 
lidad de H ellín. 
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Sociedad de la información 
Proyecto Ciez@net, que posiciona a esta ciudad en la nueva sociedad de la información y de las nuevas tecnologías. 


Servicios de mejora de calidad de vida 

Ante la previsión de la instalación de una gran superficie en Hellín, del grupo Carrefour, y teniendo en cuenta 
los que ya están implantados, va a originar que el pequeño comercio tradicional incremente en calidad para aumen- 
tar su competitividad. 

Importantes mejoras en materia sanitaria se producirán en Cieza y Abarán con la implantación de todos los ser- 
vicios médicos en el Hospital Comarcal de Cieza. En esta última localidad está prevista, también, la construcción 
del 22 Centro de Salud, “Huerto de Jordán”. 


Formación que se estima necesaria 


Las necesidades formativas que surgirán en el Mercado son, principalmente: 


- Formación relacionada con el área de Asistencia Sanitaria y G eriátrica debido a la futura apertura de cen- 
tros asistenciales y geriátricos y el incremento en la prestación de servicios asistenciales a domicilio. 


- Con la introducción de las energías eólicas en la zona surgirá la necesidad de técnicos de mantenimien- 
to de los aerogeneradores. 


- Al incrementarse el suelo industrial aumenta la demanda de técnicos de mantenimiento industrial. 


En este estudio hemos hecho una aproximación al conocimiento de los recursos y potenciales de la zona, así como los 
problemas y carencias existentes en la misma y que dificulta su pleno desarrollo.C on todo ello deseamos ofrecer una 
información de calidad sobre los aspectos más sobresalientes de este M ercado N atural , prestando, así, un servicio a 
cuantas personas e instituciones estén implicadas en la compleja tarea del conocimiento del mismo. 
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MERCADO NATURAL DE EMPLEO DE LA FRANJA 


En el presente estudio se analizan las características de un territorio situado a ambos lados de la frontera cata- 
lano-aragonesa, que comprende un grupo de municipios los cuales, además de utilizar muchos de ellos una len- 
gua común, similar al catalán, mantienen importantes vínculos comerciales, sociales y culturales entre sí. Es una 
zona de contornos difusos y sobre la que confluyen distintas posiciones y polémicas de carácter lingüístico, polí- 
tico, administrativo e incluso eclesiástico, además de otras de carácter nacionalista. Independientemente de la 
importancia que tienen estos hechos, hay otros que también condicionan la identidad de la comarca y que per- 
miten hablar de ella como un mercado natural de empleo: estructura económica similar, importante movilidad 
de la población, aspectos formativos, expectativas empresariales, etc. 


La Franja incluye municipios de varias comarcas. Para establecer la delimitación como mercado natural de 
empleo, se han utilizado criterios socioeconómicos y funcionales más que lingüísticos; así se han incluido pobla- 
ciones tanto bilingües como castellanohablantes pertenecientes a las comarcas de Ribagorza, La Litera, Bajo 
Cinca y Caspe en Aragón, y las de Alta Ribagorça, Pallars Jussà y El Segrià en Cataluña. 


Descripción G eográfica 


La Franja como mercado natural de empleo, se sitüa en la parte oriental de la comunidad aragonesa y la parte 
occidental de la comunidad catalana. 


En su vertiente aragonesa este mercado incluye municipios pertenecientes de norte a sur a las comarcas de 
Ribagorza, La Litera y Bajo Cinca en la provincia de H uesca y a la comarca de Caspe en Zaragoza. 


La Franja catalana se compone de municipios de tres comarcas situadas al oeste de la provincia de Lleida que 
son, de norte a sur, Alta Ribagorca, Pallars Jussà y El Segrià. 


Los ríos más señalados: son el Noguera Ribagorzana ( frontera natural entre A ragón y Cataluña ), el Cinca, 
el Matarrafia, el Ebro, el N oguera Pallaresa, el N oguera Ribagorzana y el Segre. 


El relieve, muy heterogéneo, está determinado, al norte, por una zona muy montañosa, los Pirineos, con oro- 
grafía complicada y un acentuado carácter alpino (Alta y M edia Ribagorza). A medida que se a descendiendo 
(Baja Ribagorza, Pallars Jussa), el terreno se abre entre las sierras prepirenaicas (M ontsec, M ongay, Sabinós, S. 
G eràs), siendo su clima más cálido con matices mediterráneos, hasta llegar a la Litera, al pie del prepirineo, con 
algunas sierras al norte y un clima continental mediterráneo con escasas e irregulares precipitaciones 


Por fin, las comarcas del sur (Segrià, Bajo C inca, Caspe), se caracterizan por extensos llanos que llegan hasta 
los márgenes del Ebro y presentan un clima continental con escasas lluvias 


D escripción D emográfica 


Una característica comün a todos los municipios de la Franja es que éstos tienen pocos habitantes. N o obs- 
tante, algunos de ellos superan los 2.000 habitantes, así destacan Fraga (con 10.995 hab.), Binéfar (8.115 hab.), 
Almacellas (5.520 hab.), Tremp (5.357 hab.), Tamarite de Litera (3.838 hab.) y M equinenza (2.544 hab.). 


En los ültimos afios concretamente en el período comprendido entre 1.991 y 1.998, el conjunto de munici- 
pios de la zona oriental de A ragón ha perdido el 7,66% de su población. En la zona catalana el descenso de habi- 
tantes ha sido menos significativo (-2,0%). 


Rompiendo esta tendencia, hay localidades que presentan un crecimiento en su nümero de habitantes en el 
período citado (1.991-1.998), entre las que hay que destacar Vilaller con un incremento del 4,3% y Fraga, que 
aumenta su población en un 1,84%. 


1 Se ha limitado el estudio a las provincias de H uesca, Zaragoza y Lleida. En total se han incluido 51 municipios, 34 de la provincia de Huesca ( Albelda, Alcampell, A Itorricón, A rén, 
Azanuy-A lins, Baells, Baldellou, Benabarre, Binéfar, Bonansa, C amporrells, Castigaleu, C astillonroy, Esplús, Estopiñán del Castillo, Fraga, Isábena, Lascuarre, L aspaüles M onesma y C ajigar, 
Montanuy, Peralta de C alasanz, Puente de M ontañana, San Esteban de Litera, San M iguel de C inca, Sopeira, Tamarite de Litera, Tola, Torrente de Cinca, encillón, Velilla de Cinca, Veracruz, 
Viacamp y Zaidín ), 12 de la provincia de Lleida ( Alfarrás, A Iguaire, Almacellas, Almenar, A itona, La Granja d'Escarp, M assalcoreig, Pont de Suert, Serós, Soses, Tremp y Vilaller ) y 5 de 
la provincia de Zaragoza ( Fabara, Fayón, M aella, M equinenza y N onaspe ). 
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Infraestructuras 


Los municipios de la zona están unidos tanto por carretera como por vía férrea. 
Por carretera los municipios de ambas zonas están atravesados por las siguientes vías: 
- N-II (Madrid - Barcelona) 
- N-230 (Lleida - Benabarre - Vall d'Aran) 
- N-240 (Tarragona-San Sebastián) 
- Autopista A -2, en el tramo Lleida-Zaragoza 


La N-II, en el tramo Lleida-Zaragoza, atraviesa la localidad oscense de Fraga. Esta localidad rompe la línea divi- 
soria entre A ragón y Cataluña. Su situación es inigualable porque, como capital de la comarca aragonesa del Bajo 
Cinca, es enclave de comunicaciones entre los ejes M adrid-Zaragoza-Barcelona y Bilbao-Zaragoza-Barcelona. 
También la autopista A-2 la bordea por su parte sur. 


La carretera N -230 pasa por la zona norte de Lleida y es limítrofe con H uesca. Su importancia radica en que los 
pequefios municipios aragoneses como A rén, Bonansa, M ontanuy, Aneto, Puente de M ontafiana, Purroy, son zonas 
rurales no muy pobladas que aprovechan esta vía para acceder a las localidades leridanas de Pont de Suert y, en 
menor medida, Tremp. 


M ás al sur y en este mismo eje de comunicaciones las localidades aragonesas de Benabarre, Tamarite, A Icampel, 
etc., también tienen una vinculación comarcal con Lleida. 


Por lo que respecta a la carretera N -240, ésta puede ayudar a vertebrar esta zona, ya que está previsto desdo- 
blarla y crear una autovía entre Lleida y Huesca. De llevarse a cabo (podría estar lista en el año 2004), acrecenta- 
ría las relaciones de las dos capitales y facilitaría el desarrollo de un espacio con cierto dinamismo económico a 
ambos lados de la frontera. A quí quedan incluidas, en la parte aragonesa, localidades con importancia demográfica 
como son: Barbastro, M onzón, Binéfar y Fraga que, en conjunto, pueden vertebrar las comarcas de La Litera, Bajo 
Cinca, Cinca Medio y parte del Somontano de Barbastro. 


En la parte lleidatana la localidad más beneficiada sería Almacellas, que limita con H uesca. 


Otra vía terrestre de comunicación entre las dos Comunidades es la Autopista A-2, M adrid-Zaragoza-L leida, con 
salida en la localidad oscense de Fraga. 


Finalmente, otro nexo de unión es el ferrocarril, especialmente la línea Zaragoza-L leida. Esta línea tiene una fre- 
cuencia de uso aceptable, toda vez que circulan diariamente trece trenes en ambas direcciones Esta comunicación 
se verá incrementada por la futura línea de alta velocidad AVE, la cual se prevée entre en funcionamiento (línea 
M adrid-Barcelona) en el 2002. 


Servicios comunes-compartidos 


La zona O riental de A ragón, que incluye municipios de las tres provincias, ha desarrollado una cierta identidad 
y cultura propias, relacionadas con su carácter fronterizo y, principalmente, con el hecho de utilizar un idioma 
comün y similar al catalán. 


A demás del idioma, ha compartido con la provincia de Lleida, servicios relaciones comerciales y demarcaciones 
comunes en temas sanitarios educativos, eclesiásticos que, en muchos casos se han formado con municipios de 
ambos lados de la frontera. 


En las comarcas aragonesas de La Litera y del Bajo Cinca (Fraga y M equinenza, principalmente), las empresas 
mantienen un campo de acción tanto de clientes como de proveedores a ambos lados de la frontera. A demás pare- 
ce que este tipo de relaciones tiende a acentuarse. Las actividades agroganaderas (fruta y ganadería porcina y vacu- 
na) son fundamentales, pero también lo son las de carácter industrial y comercial. Por el mismo motivo, la dispo- 
nibilidad de la mano de obra de estos municipios también es amplia para trabajar en una parte y otra de la Franja, 
independientemente del domicilio. Este hecho provoca continuos intercambios entre ambos lados fronterizos 


En este sentido, no es de extrañar que un trabajador viva en un lado de la Franja y trabaje en el otro, a la vez que 
distintos servicios relacionados con el empleo también los pueda requerir en ambos lados; es el caso de la forma- 
ción, orientación, etc. 


Como aspectos concretos de servicios compartidos, hay que destacar los de sanidad y educación. 
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Por lo que respecta a la sanidad, la proximidad de localidades aragonesas como Fraga, Binéfar, Tamarite o 
M equinenza y las buenas comunicaciones con la capital del Segrià, Lleida, contribuyen a compartir estos servi- 
cios püblicos sanitarios. M ás de 140 de las 175 mujeres embarazadas de la localidad oscense de Fraga que han 
dieron a luz durante el afio 1998, lo hicieron en hospitales püblicos catalanes de la capital del Segrià (Lleida). 


Segün las cifras de la Consellería Catalana de Sanidad, el nümero de altas anuales de pacientes de la Franja, 
tramitadas en los hospitales de Lleida, es de 3.536. 


Idéntica situación se da en la enseñanza: niños en edad escolar obligatoria que pertenecen a la comarca oscen- 
se de la Ribagorza (pueblos, entre otros como M ontanuy, Arén o Bonansa) tienen mejores y más cortas comu- 
nicaciones para asistir a clase en la localidad lleidatana de Pont de Suert, que en otros centros educativos ara- 
goneses A nivel universitario, la mayor oferta lleidatana atrae la atención de los aragoneses de la zona oriental 
que, gracias a las buenas comunicaciones existentes en la vertiente catalana, optan por ir a Lleida antes que a 
Zaragoza. 


Estructura Productiva 


En la zona de la Franja, utilizando como fuente la Tesorería General de la Seguridad Social , existen 2.903 
empresas en las que trabajan 13.243 trabajadores. Por el volumen de empleo las actividades que ocupan un 
mayor número de trabajadores son las de la Construcción, el Comercio y las Industrias de productos alimenti- 
cios También tienen un peso importante las relacionadas con la Administración Pública, la Industria química, 
las incluidas en “O tras actividades empresariales”, la H ostelería y la A gricultura. 


Empresas y asalariados en los Municipios de La Franja 


(Datos de las empresas de Alta en la Seguridad Social, Diciembre 1.999) 























Sector económico Empresas Trabajadores 
AGRICULTURA 236 532 
INDUSTRIA 484 3.969 
CONSTRUCCIÓN 503 2.594 
SERVICIOS 1654 6.122 
Sin actividad 26 26 
Total 2877 13.217 














Fuente: Tesorería G eneral de la Seguridad Social. 


Los municipios en los que concentran un mayor número de trabajadores son Fraga y Binéfar , seguidos de 
Tremp, Almacelles y Almenar. También tienen cierto peso Tamarite de Litera, Alfarras y A lguaire y M equinenza. 


Las empresas de mayor tamaño se localizan fundamentalmente en las localidades de Binéfar, Fraga, 
Mequinenza, Tremp y Alfarras La que tiene mayor número de trabajadores es una empresa dedicada a 
“Industrias de productos alimenticios” en Binéfar con 338 trabajadores. Además hay dos empresas de “Industria 
química" ubicadas en Fraga y Mequinenza, con 242 y 238 trabajadores respectivamente. En Fraga, además se 
encuentran empresas grandes relacionadas con el Comercio, la Construcción y la Administración local. En 
Tremp hay dos empresas que superan los 100 trabajadores son de “Otras actividades empresariales” y 
“A ctividades veterinarias y sanitarias”. Finalmente también se pueden señalar dos empresas de A Ifarras, que tie- 
nen una plantilla cercana al centenar de trabajadores y que se dedican, una de ellas a la Construcción y la otra 
a la Industria textil. 


En el caso de Fraga se pueden resaltar las actividades relacionadas con el Comercio, la Construcción, la 
Industria química y la Hostelería. 

En el caso de Binéfar, las principales actividades en términos de empleo asalariado son las de Industrias de 
productos alimenticios, Construcción y el Comercio. Tienen importancia también la actividades de “Venta, man- 
tenimiento y reparación de vehículos de motor, motocicletas, ciclomotores” y la de “Fabricación de productos 
metálicos, excepto maquinaría y equipo” 

La localidad de Tremp, con 232 empresas y 1029 trabajadores, es el tercer municipio de la Franja en núme- 
ro de asalariados. 
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Las principales actividades del municipio son la "Construcción", las "Actividades y veterinarias, servicios socia- 
les", "O tras actividades empresariales" y el "Comercio". 


En Almacelles las principales actividades coinciden con las de Tremp, excepto la de "O tras actividades empresariales". 


H ay un grupo de pueblos en los que la Construcción es la actividad económica que más empleo asalariado aglu- 
tina, pero, además, hay otras actividades representativas del municipio. En el caso de Almenar, destacan las activi- 
dades de "Transporte terrestre" y la "Fabricación de otros productos minerales no metálicos". En el de Tamarite, 
"Otras actividades empresariales" e "Industrias de productos alimenticios y bebidas". En Alfarras la "Industria Textil" 
y el "Transporte terrestre". En Alguaire "Industrias de productos alimenticios" y "Transporte terrestre". En el caso de 
Mequinenza la Construcción no aparece como la actividad con más empleo como en los anteriores, sino que las 
principales son "Industria química" y "Extracción y aglomeración de antracita, hulla, lignito y turba". 


Resumiendo 


* Laconsideración de un mercado natural de empleo presenta una difícil definición, pero hay determinados aspec- 
tos o condiciones, cuya presencia sí que se puede señalar como necesaria. 


* En principio el hecho de considerarlo "natural" (podría denominarse también supraterritorial) es por el hecho 
de no coincidir con las delimitaciones administrativas o políticas (principalmente Provincia y Comunidad 
Autónoma). Esto lo sitúa necesariamente en zonas fronterizas. 


* Serequiere también la existencia de un intercambio permanente de personas, productos y servicios Por lo tanto, 
además de constituir un mercado de trabajo, tienen que existir otro tipo de mercados o ámbitos de relación (este 
hecho excluye zonas en las que la relación es únicamente el desplazamiento hacia una gran empresa). 


e Es necesario, pues la existencia de cierta homogeneidad empresarial o productiva en un marco en el que se pue- 
dan cubrir expectativas profesionales, laborales y económicas a la vez que permiten satisfacer necesidades edu- 
cativas, sanitarias culturales o de ocio. En este sentido se priman aspectos económicos y sociales independien- 
temente de otros de carácter tradicional, histórico e incluso lingüístico. 


* Todos los criterios anteriores los cumple la comarca analizada, que se manifiesta como un conjunto económico, 
social y cultural, en el que se produce una movilidad importante de personas y mercancías y se comparten cier- 
ta variedad de servicios de distinto tipo. Todo ello en un territorio incluido en tres provincias distintas y dos 
comunidades autónomas, en las que además influyen peculiaridades lingüísticas. 


* Esuna comarca caracterizada por cierto dinamismo económico, con actividades agroganaderas (explotaciones 
frutícolas y granjas de ganado porcino y vacuno), alimentarias (un importante matadero), manufactureras, quí- 
micas, construcción y comerciales Está constituida por un grupo de pequefios municipios que en la mayoría de 
los casos manifiesta cierta regresión demográfica, pero que conviven con otros de tamafios intermedio (varios 
de ellos superan los 2.000 habitantes) que son los que proporcionan el potencial a la zona, pero ninguno de ellos 
se puede decir que ejerza una función de capitalidad. Esta estaría representada principalmente por Lleida, loca- 
lidad que está fuera de la zona pero que ejerce influencia sobre toda ella. 


* El mercado de trabajo se caracteriza por la escasa incidencia del desempleo que afecta especialmente a las muje- 
res, a las edades intermedias y a los niveles académicos bajos. En el caso de la contratación se concentra en ocu- 
paciones con poca cualificación y con cierta subrepresentación de los tramos jóvenes. Es una zona receptora de 
trabajadores de otras localidades U n hecho especialmente significativo es la importancia que tiene la inmigra- 
ción de trabajadores extranjeros que presentan un alto porcentaje de contratación, lo cual pone de manifiesto 
cierto grado de integración en la economía de la zona. 


* Finalmente se pude señalar que teniendo importantes vías de comunicación todavía presenta carencias y, algu- 
nas se pueden ver compensadas por el efecto que provocará la autovía H uesca-Lleida, que ya está proyectada y 
la llegada del AVE a Lleida. En conjunto estos aspectos pueden consolidar el dinamismo de esta comarca fron- 
teriza que, presentando una economía agroganadera, industrial y comercial, ha visto fijada su población duran- 
te los últimos años y presenta buenas perspectivas. 
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D escripción G eográfica 

El Mercado Natural de Empleo objeto de estudio comprende el eje Tarazona - Tudela - Olvega y A greda - 
Cervera. D esde la óptica de la provincia de Zaragoza este mercado natural de empleo abarca la comarca de 
Tarazona-M oncayo, en especial las localidades que se extienden a lo largo de la carretera N -113 (Torrellas, los 
Fayos, Tarazona, Santa Cruz del M oncayo, Tórtoles, CunchillosV ierlas N ovallas y M alón). 


La comarca zaragozana está ubicada en el sector noroccidental de la provincia, siendo limítrofe con N avarra, 
Soria y la Rioja. Fundamentalmente es una zona de transición entre la M eseta castellana y el Valle del Ebro, en 
especial la parte norte denominada Ribera del Q ueviles (del que forman parte también unos municipios de 
Navarra y que se extiende en el eje del Tarazona a Tudela). La localidad más importante de la comarca es 
Tarazona, en torno a la cual se estructura todo el territorio circundante. 


La Comarca Soriana A greda-O lvega se encuentra ubicada en el sector noreste de la provincia, rodeada de 
comarcas cerealistas (Campo de G ómara, Rinconada) siendo limítrofe con N avarra, la Rioja y Zaragoza. 


Esta comarca también se encuentra orientada hacia el corredor del Ebro y su pujante área económica, más 
que a los principales ejes de desarrollo de la Comunidad Autónoma de Castilla y León. La mayor parte de los 
vecinos de esta zona cubren sus necesidades laborales y de servicios en alguno de los grandes núcleos de pobla- 
ción (A greda y Olvega). 


La zona está integrada por los siguientes municipios: A greda, O lvega (una de las villas más industriales de la 
provincia), Vozmediano, Borobia, Beratón, N ovierca, Cuevas de A greda y Ciria. 


La zona N avarra del estudio se corresponde con la parte meridional de la provincia, y limita por el N orte con 
Las Bardenas Reales, por el Este con Zaragoza, por el Sur con Zaragoza y La Rioja y por el Oeste con La Rioja. 
Tudela, considerada la capital de la Ribera, aglutina una zona que se constituye como un importante foco de 
desarrollo y como eje entre dos zonas que se están estudiando como mercado natural de empleo: La zona de la 
Ribera del Ebro que pone en contacto Rioja y N avarra fundamentalmente y el eje de comunicación del Ebro y 
el Sistema Ibérico que es la zona que se considera en este capítulo. 


Las localidades que comprende son: Ablitas, Arguedas, Barillas, Buñuel, Cabanillas, Cascante, Castejón, 
Cintruénigo, Corella, Cortes, Fitero, Fontellas, Fustiñana, M onteagudo, M urchante, Ribaforada, Tudela, Tulebras, 
Valtierra. 


Por su parte la Rioja participa en este M ercado Natural con la Comarca de Cervera situada en el extremo 
suroriental de la provincia y comprendida entre los valles alto y medio de los ríosA |hama y su afluente el Linares 
y las sierras que sirven de divisoria de aguas de los mismos Se encuentran en esta comarca los municipios de 
Cervera del Río Alhama, que es la capital de la comarca, A guilar del Río Alhama, Cornago, G rávalos Igea, M uro 
de A guas N avajün, Valdemadera y V illarroya. 


El clima es mediterráneo con carácter continental, lluvias escasas pero intensas, inviernos suaves y veranos 
calurosos. Viene totalmente determinado por la mole del M oncayo y está definido básicamente por los mismos 
factores que condicionan la climatología del Sistema Ibérico. 


La mayor parte de la comarca se sitúa por encima de los 600 m. H aciendo un recorrido de N orte a Sur, vemos 
que está comprendida entre los 600 y los 800 m. H ay una franja de terreno que sube hasta los 1000 m., y, por 
encima de este niel, la altitud aumenta rápidamente: Estamos en pleno macizo del M oncayo. El contraste con 
la llanuras del Valle del Ebro es notable, puesto que se sitúan entre los 220 y los 280 m. de altitud. 


Descripción Demográfica 


En general, hay tres zonas que han perdido población (las que pertenecen a las provincias de Soria, la Rioja 
y Zaragoza) y otra que es claramente receptora (la Ribera N avarra). La orientación general ha sido de descenso 
de la población desde las zonas altas a las bajas, instalándose en los valles fuera del propio M oncayo, por la difi- 
cultad de adaptación de la agricultura y el desarrollo de las comunicaciones y los servicios del área. 
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Las zonas soriana, zaragozana y riojana se caracterizan por el descenso de la población, especialmente en los 
municipios más pequeños, aunque en los últimos años se ha observado una leve recuperación. En general, estas 
comarcas han sufrido, al menos hasta hace muy poco, un despoblamiento intenso. 


Por otra parte la emigración de los jóvenes, la reducción de la natalidad y el alargamiento de la vida han provo- 
cado un fuerte envejecimiento de la población. Este proceso afecta especialmente a los municipios de menor tama- 
fio. A demás al decrecer el número de familias también lo ha hecho el tamaño de la unidad familiar, motivado por 
el descenso de la natalidad y por la emigración selectiva de jóvenes en edad laboral, mujeres principalmente. 


Las cifras de población de la comarca correspondientes a la provincia de Zaragoza referidas a 1/1/98 alcanzan 
las 14.054 personas de derecho, de las cuales 10.287 (73,1996) son residentes en el municipio de Tarazona y 3.767 
(26,8196) en la Comarca. 


Tarazona, que es la cabecera de la comarca, concentra cerca de las tres cuartas partes de la población. A pesar de 
la pequeñez de los núcleos rurales, se puede decir que esta comarca se caracteriza por tener un tipo de poblamiento 
concentrado en núcleos de población bien definidos, no habiendo prácticamente habitantes en casas dispersas. 


La emigración ha sido la principal causa de la desertización humana de la comarca. Zaragoza capital y, en menor 
medida M adrid, Barcelona y Bilbao, han sido los principales destinos de los emigrantes de la zona. Tarazona no ha 
podido frenar este flujo migratorio. 


H ay que tener en cuenta que la comarca se encuentra en una posición de cierta inferioridad económica y demo- 
gráfica con respecto a las planicies próximas En esta situación, el relieve accidentado cobra especial importancia, 
aunque influyen más la carencia de infraestructuras y equipamientos óptimos. 


Las cifras de población de la zona de Soria referidas al año 1996 alcanzan las 7.789 personas, de las cuales 6.814 
(87'48%) residen en Agreda y O lvega y 975 (12'51%) en la comarca. 


D esde el año 1960, la comarca en términos relativos ha sufrido un descenso en la población de un 17'87% (1.392 
personas). Agreda y Olvega han evolucionado de forma diferente. En la primera, la nota distintiva es el manteni- 
miento de la población a lo largo del presente siglo. A sí, Agreda cuenta hoy prácticamente, con la misma población 
que en 1900, ya que en esta fecha tenía 3.602 habitantes, se trata en suma de una población estancada que no ha 
conseguido despegar hacia lo que podríamos considerar núcleo urbano. D esde principios de los años sesenta O lvega 
ha aumentado la población en un 30'91% (1.018 personas) como consecuencia de su carácter industrial. En el resto 
de los municipios se ha dado un descenso brusco y prolongado a partir de los años 60, acentuado a partir de los 
años setenta y que en el momento actual perdura. 


La densidad de población es de 15'7 habitantes por kilómetro cuadrado, pero si excluimos los dos grandes 
núcleos ésta desciende hasta 3'74 habitantes por kilómetro cuadrado, lo cual entra dentro del índice de desertiza- 
ción. 

La fuerte emigración iniciada en los años cincuenta ha sido la causa de esta caída demográfica. Madrid, 
Barcelona, Zaragoza y País Vasco han sido los principales destinos de los emigrantes. 


El número de habitantes de la zona N avarra es de 72.000, siendo las poblaciones más importantes Tudela con 
27.000 habitantes y Corella y Cintruénigo con 6.500 y 5.500 respectivamente. Esta zona ha recibido población de 
las mencionadas anteriormente, constituyéndose el área de mayor pujanza económica. 


Las poblaciones se han establecido en las orillas de los ríos, teniendo originariamente como base de la economía 
la actividad agraria, sobre todo de regadío, lo que posibilita la instalación de industrias agroalimentarias de trans- 
formación de los productos agrícolas de la zona, que favoreció el asentamiento y un ligero pero continuado aumen- 
to de la población. Con la industrialización de los últimos veinte años y dado el lugar privilegiado de la zona en el 
corredor del Ebro se han establecido empresas de otras actividades aparte de las agroalimentarias, lo que ha favo- 
recido la industrialización de la zona, lo que nos da una densidad de 80 habitantes/km?. 


La zona de Cervera es regresiva desde el punto de vista demográfico, si bien su población se ha estabilizado en 
los últimos años. Al romperse el equilibrio entre población y puestos de trabajo, el único reajuste posible fue la emi- 
gración. La población ha buscado su trabajo en las localidades próximas de Cintruénigo, Fitero, Corella e incluso 
Tudela, personas que en muchos casos han acabado afincándose en dichas localidades navarras. 


Población Total y Pirámide de población 


De acuerdo a los datos del Censo de Población de 1991 ( resultados municipales), la población total de la zona 
estudiada es de 98.031 personas, las mujeres suponen el 50,4% y los varones el 49,59%. Por grupos de edad, en los 
menores de 16 años y en el intervalo de 16 a 64, los varones son mayoría 51,69% y 50,99 respectivamente. Esta 
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situación cambia en los mayores de 65 afios donde las mujeres suponen un 57,1496. 


La zona de Tudela es la más poblada con diferencia, registra el 72,7996 de la población del M ercado N atural. 
Tarazona y A greda se sitúan muy lejos de esa cifra con un 14,89% y 8,04% respectivamente. La zona de Cervera 
es la que menos población aporta (4,49%). 


En cuanto a la población ocupada por sectores, los servicios tienen el mayor número de ocupados (40,39%), 
seguidos por la industria (39,59%), agricultura (13'7996) y construcción (13,49%). Por sexo, en todos los secto- 
res predominan los varones 


Los asalariados con un 72,8996 constituyen el grupo más numeroso segün la situación profesional. Los empre- 
sarios y miembros de cooperatias son el segundo colectivo con un 25,0396. En ambos casos, dominan los varo- 
nes y en el primero ésto ocurre con mayor claridad. 


Existen importantes diferencias por sexo en las tasas de actividad y paro. En el primer caso la tasa de los varo- 
nes duplica a la de las mujeres y en el segundo la tasa de paro femenina es casi el triple de la masculina. Por 
zonas, la tasa de actividad más alta en ambos sexos corresponde a Tudela y la más baja a Tarazona. La comarca 
de Cervera registra la tasa de paro más alta. 


La pirámide de población del M ercado Natural de Empleo objeto de estudio refleja una población en pro- 
ceso de decrecimiento y por tanto de envejecimiento, con poca natalidad y predominio de población adulta y 
anciana, aunque se observa un periodo de reactivación de la natalidad que corresponde al fenómeno conocido 
como "baby bom". 


Este tipo de pirámide suele calificarse como regresiva y el resultado es una sociedad envejecida, que tiende 
al conservadurismo, con la consiguiente falta de personas para cubrir los puestos de trabajo, sobre todo los peor 
remunerados 


Infraestructuras 


Es importante resaltar que en la zona no hay ninguna autopista, ni autovía, aunque hay dos accesos próxi- 
mos, a la autopista Bilbao-Barcelona (A-68) en Tudela y Gallur. En cambio existe una red de carreteras comar- 
cales que une las diferentes localidades de la zona. Todas padecen de deficiencias tanto en el mantenimiento de 
los firmes como en la señalización y el trazado, debido esto último a la complicada orografía del terreno, así 
como ala dispersión de todos sus nücleos. 


Las principales vías de comunicación son: 


1. Carretera Nacional 122 (Zaragoza-Portugal por Zamora), ofrece salidas hacia Zaragoza (Este) y Soria 
(O este). 


2. Carretera Nacional 121 (Tarazona-Francia, con dirección Norte) es la principal vía de comunicación con 
N avarra. 


3. Carretera N acional 113, une La Rioja y Navarra con el centro de la M eseta, cuenta con tráfico abundante y 
pesado. 


Las líneas de ferrocarril Irún-Pamplona-C astejón-M adrid, con las que provenientes de Barcelona-Zaragoza 
siguen el eje del Ebro. A demás también coincide el cruce de las autopistas de peaje C astejón-Pamplona-Irün con 
la de Barcelona-Zaragoza-L ogroño-Bilbao ó Burgos 


La localidad de Tudela se ha convertido en el centro de comunicaciones de toda la zona. Su situación privi- 
legiada en el corredor del Ebro hace que se establezcan conexiones por ferrocarril, y las autopistas de Bilbao- 
Barcelona y la de N avarra, asi como las vías de comunicación con la meseta a través de Tarazona y A greda. 


La zona contó, desde 1885 hasta 1970, con el ferrocarril de vía estrecha de Tudela a Tarazona. En 1952 se le 
convirtió en vía ancha y en 1970 se suspendió definitivamente el servicio, ya que no podía competir con las 
líneas de autobuses. H oy en día la estación de trenes más cercana es la de Tudela (N avarra), situada a 21 Km. 
de Tarazona. 


En cuanto a las comunicaciones por carretera, por Tarazona pasan las líneas de Zaragoza-Soria, Zaragoza- 
Valladolid, Salamanca-Barcelona. El tiempo invertido no excede de la media hora de viaje por carretera. Esta 
consideración es importante puesto que permite residir en un municipio y trasladarse a su lugar de trabajo sin 
exceder los ratios de tiempo que se utilizan en una ciudad. 


En cuanto a las comunicaciones por carretera A greda y O lvega son las únicas paradas que efectúan en la zona 
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la líneas de autobuses Soria -Zaragoza-Soria. La línea Soria-M adrid- Pamplona efectúa parada en A greda. 


D e forma particular hay servicios de autobuses para los estudiantes de O lvega y Tarazona, diariamente U na vez 
ala semana una furgoneta recorre todos estos pueblos en dirección a Soria, el servicio está subvencionado por la 
Diputación y los municipios afectados. 


Tudela se constituye como centro de comunicaciones hacia el resto de España, fundamentalmente hacia 
Zaragoza, Pamplona-San Sebastián y M adrid. 


Servicios C omunes 


Sanidad.- El hospital comarcal "Reina Sofía", perteneciente a la red sanitaria N avarra se constituye, hasta 
la fecha, como un verdadero centro de atención de la zona, ante el déficit de atención especializada existente. 


Bomberos. El único parque de bomberos de la zona se encuentra en Tarazona. Cuenta con una superficie 
de 594 m?. También existe parque en la localidad de Tudela y en A greda, dependiente de la Diputación y en O lvega 
está proyectado un nuevo parque. Aunque cada uno atiende a su respectiva demarcación. N o obstante, la existen- 
cia del macizo del M oncayo con su zona boscosa constituye una zona que potencialmente tiene un alto riesgo de 
incendios por lo que se establecen planes de coordinación entre los distintos parques de la zona. 


Comunicaciones.- La ciudad de Tudela se ha convertido en el centro de comunicaciones de la zona, favo- 
recida por sus conexiones por ferrocarril, autopista y autovía. 


Servicios.- Aunque se centralizan en las poblaciones de mayor entidad, Tudela se ha convertido en el cen- 
tro de servicios, especialmente de los comerciales (la apertura reciente de grandes superficies ha reforzado su papel 
en la zona). 


O ferta Formativa. La formación está centralizada en los grandes nücleos de población, aunque es más noto- 
ria la oferta formativa que se ofrece en torno a Tudela. 


En el centro de Formación Profesional ubicado en Tarazona se pueden cursar las especialidades A dministrativa, 
Mantenimiento Electromecánico y Márketing. Asimismo el Instituto de Enseñanza Secundaria, también en 
Tarazona, es el único centro de la comarca que oferta Enseñanza Secundaria O bligatoria (ESO). 


También se ofertan otro tipo de enseñanza, así todas ellas en la localidad de Tarazona. Hay un Conservatorio 
Estatal de M úsica, la Escuela O ficial de Idiomas, casi como varías academias particulares que ofrecen enseñanza de 
idiomas, informática y de conducción de vehículos. 


En la carpeta cultural de Tarazona también destaca la Biblioteca Pública, la Casa de la Cultura y el Centro de 
Estudios Turiasonenses. 


No obstante, esta oferta formativa y cultural no es suficiente para la población de la zona. Cuando se quieren 
cursar estudios de formación profesional en especialidades que no existen en Tarazona se opta por ir a localidades 
cercanas, como puede ser Tudela, o bien a Zaragoza. En la localidad N avarra de Tudela hay una oferta de forma- 
ción profesional consolidada desde hace años que viene ya desde la Escuela Técnica Industrial (ETI) y que goza de 
cierta tradición y prestigio. 


H ay enseñanza de Garantía Social, Iniciación Profesional y Formación-Empleo y Talleres Profesionales ubicado 
en el IES de Tarazona. La modalidad de Formación-Empleo se realiza conjuntamente con los Ayuntamientos y los 
Talleres O cupacionales con asociaciones sin ánimo de lucro. 


Entre las enseñanzas no regladas, aparte de las mencionadas anteriormente en las academias privadas, destaca el 
centro de formación de adultos de Tarazona. A demás de la formación que conduce a una titulación académica, exis- 
ten dos áreas más que se imparten en los Centros de Educación de A dultos: Formación laboral con cursos de pre- 
paración para pruebas no escolarizadas de FP1 y acceso a la Universidad. 


Los estudios de Educación Infantil y Primaria pueden realizarse en los colegios públicos de O Ivega, A greda y en 
el Centro Rural Agrupado de Borobia y Muro. La oferta formativa es muy reducida y parece claramente insufi- 
ciente, por lo que la población deberá trasladarse a otras localidades para cubrir este servicio. 


La Educación Secundaria se imparte en el I.E.S. " Margarita Fuenmayor” de Agreda y en su sección de O lvega. 
En el primer Centro se imparten también el programa de G arantía Social, y algün ciclo formativo de grado medio. 


Otros centros de formación son: 


- Reglada de ESO (Enseñanza Secundaria O bligatoria): Tudela (Instituto "Benjamín de Tudela”, Instituto "E.T.I. y 
"Centro Privado "San Francisco Javier"), Corella (Instituto “A lhama”), Cintruénigo y Cortes. 
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- Reglada de Formación Profesional: Escuela de Arte de Corella (Ciclo M edio: - Acabado de Construcción y 
Ciclo Superior: - Gráfica Publicitaria- Mobiliario). Instituto “ETI” de Tudela (Ciclo medio: Gestión 
Administrativa, Comercio, Equipos e Instalaciones Electrotécnicas Equipos Electrónicos de Consumo, 
M ecanizado, Instalación y M antenimiento Electromecánico, Cuidados Auxiliares de Enfermería. En el Ciclo 
Superior: Administración y Finanzas y Gestión Comercial y Márketing), Instituto "Benjamín de Tudela" 
(Ciclo Superior: A dministración de Servicios Informáticos). H ay también Formación O cupacional en Tudela 
tanto para desempleados como de Formación Continua. 


Tudela además tiene un Centro Asociado de la UNED (Universidad a Distancia) y Escuela Oficial de Idiomas. 


La zona Cervera cuenta con un Centro Educativo püblico ubicado en Cervera del Río Alhama en el que se 
pueden cursar estudios de Educación Infantil, Primaria y Secundaria O bligatoria, esta adscrito al Instituto de 
Enseñanza Secundaria “G onzalo de Berceo” de Alfaro ( cuenta con comedor). 


En el Mercado Natural de Empleo se impartieron cursos de Formación O cupacional y de Formación Continua. 


Estructura Productiva 


La ciudad de Tudela se ha convertido en el centro industrial y de servicios de la zona, favorecida, sin duda, 
por su privilegiada situación en cuanto a comunicaciones Los polígonos industriales se sitúan en: Tudela (Las 
Labradas y M ontes de Cierzo), Bufiuel, Castejón, Corella y Cintruénigo. 


Entre las actividades económicas más importantes destacaremos la Construcción. En la Industria sobresalen 
Industrias A limentarias, Fabricación de Productos Minerales no M etálicos Fabricación de Productos M etálicos, 
Fabricación de M aterial Electrónico, Industria de la Construcción de M aquinaria y Fabricación de Productos de 
Caucho y Plásticos Entre los Servicios destacan Otras actividades Empresariales actividades Sanitarias y 
Servicios Sociales, C omercio al por M enor, Comercio al por M ayor, Venta y Reparación de vehículos de M otor 
y Hostelería. 


Hay dos polígonos industriales el de "Tarazona" y el polígono "Cunchillos". El primero está situado a la 
izquierda de la N -122 en dirección a Zaragoza, fuera del caso urbano de Tarazona. Es el mayor y más impor- 
tante. O cupa 718.041 m?, con un total de 138 parcelas de las cuales se han vendido en torno al 50%. y no tiene 
acceso por ferrocarril. El segundo está situado en las afueras del casco urbano, a la izquierda de la carretera de 
Tarazona al Barrio de Cunchillos en dirección a este ültimo. Es mucho más pequefio que el anterior, ya que es 
una parcelación destinada a pequeñas empresas y talleres. 


El panorama industrial en la zona más ruralizada es prácticamente inexistente. Solamente Tarazona tiene cier- 
to desarrollo empresarial-industrial. D e los polígonos industriales citados, el "Tarazona" es el que cuenta con 
mayores posibilidades de expansión (en este sentido la implantación de CETASA y DEPORTES TARAZONA 
S.A. ha consolidado el tejido industrial de la comarca). En el resto de municipios, la situación no es precisamente 
óptima. El Sector Secundario se fundamenta, en general, en pequeños talleres y en empresas de construcción. 
La mayor parte del empleo del sector está ubicado en Tarazona, desplazándose a esta localidad los trabajadores 
de las localidades próximas y de comarcas cercanas. Ante la escasez de oferta de empleo en el Sector también 
se da un movimiento de trabajadores hacia zonas con mayores posibilidades, ya sea Tudela o A greda y O lvega. 


Respecto a la zona de A greda y O lvega, existen dos polígonos industriales en la zona. El polígono “El M oral" 
y el polígono " La Loma", situados ambos en Olvega. El primero está situado en la carretera de N oviercas y en 
el se ubican las siguientes industrias Empresa dedicada a la construcción , Planta transformadora de lino, 
Almacén de una empresa de transportes Almacén de empresa dedicada a la elaboración y venta de piensos, y 
próximamente el Parque de Bomberos El polígono "La Loma" en la carretera de Agreda, se encuentra en 
ampliación, en la actualidad encontramos: Unicable , Distribuciones Alonso, Industrias Q uímicas Logar, Taller 
M ecánico y próximamente una empresa de material de construcción bastante grande. En la localidad se ubican 
también Levi Strauss de España y la antigua Embutidos Revilla, así como pequeños negocios y talleres. 


La base de la economía de Cervera fue hasta finales de la década de los 50 y principios de los 60 la industria 
textil y del calzado (alpargata). Su declive coincide en el tiempo con el despegue industrial en Cintruénigo, 
Fitero y otras localidades navarras próximas motivado por las exenciones fiscales de N avarra, que atrae a algu- 
nas de las fábricas que estaban enclavadas en A guilar y C ervera del Río Alhama, tras las que marchó buena parte 
de la población, especialmente la mano de obra joven. 


H oy, Cervera es una villa que depende económicamente de la agricultura y de la ganadería. Se han llevado a 
cabo intentos de asentar nuevas industrias (creación de un Polígono Industrial), pero el encontrarse un poco ale- 
jada y sobre todo mal conectada a las vías de comunicación importantes: Autopista A -68 y carreteras nacio- 
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nales N -232 y N-121, ello dificulta la salida de sus productos La ünica vía de comunicación por carretera es la 
comarcal 123 de A greda a Estella que entra por Valverde en el extremo suroeste y que enlaza la villa de Cervera y 
la ciudad de A rnedo con la N -232 a la altura de El Villar de Arnedo. 


La base de la economía de esta comarca fue, en otro tiempo, la industria textil, y más tarde, la de la alpargata, 
junto con la agricultura y la ganadería, esta última, sobre todo, en los municipios de los cursos altos del Linares y 
del Alhama. H oy, la economía se centra fundamentalmente, en la agricultura y la ganadería. 


La principal actividad que se desarrolla en este espacio es la agricultura, fundamental mente de tipo intensivo en 
la que domina el cultivo hortofrutícola, debido a la existencia de un microclima especial y a una excelente admi- 
nistración del escaso potencial hídrico de la zona mediante una serie de acequias y canales cuyo trazado data de la 
época árabe. También tienen su importancia los cultivos de secano donde predominan cereal, vid, olivo y sobre todo 
almendro, que ocupa casi todas las solanas por debajo de los 800 m. Constituye la tercera zona hortofrutícola de 
La Rioja. 


Los aprovechamientos forestales se reducen a la escasa explotación de las choperas y a una cierta extracción de 
leñas para el consumo local. 


La ganadería también tiene su importancia. Una buena parte de las rentas e ingresos obtenidos en la comarca de 
Cervera del Río Alhama proviene de las explotaciones ganaderas. La cabaña está formada, casi exclusivamente, por 
la especie lanar, que, aunque muy mermada en comparación con la contabilizada tiempos atrás (hasta hace una 
treintena de años este gran espacio contaba con una abundante cabaña ganadera basada en la oveja chamarita), aún 
alcanza las 25.000 cabezas, mezcladas con unas 3.000 de ganado caprino. En ciertas zonas como lgea se ha susti- 
tuido por cierta actividad ganadera de uso intensivo como la cría y el cebo de porcino en granjas de aceptable 
dimensión, así como la producción de aves y huevos 


El espacio está atravesado por la Cañada Real de Autol y por la Cañada Real de Canejada. 


Recursos N aturales 


D e todo el entorno que abarca el M oncayo, solamente la parte correspondiente a la provincia de Zaragoza ha 
sido declarada Parque N atural. Situado en el término municipal de Tarazona, su superficie es de 1397 H as, todas 
ellas presentan signos evidentes de degradación por impacto ecológico debido a la ocupación humana. 


El potencial de los recursos naturales de la zona es alto, desde el punto de vista de su aprovechamiento turísti- 
co, forestal, agrícola, etc. Existen planes ya muy concretados por parte de la D.G.A. de extender la extensión del 
Parque Natural en la parte zaragozana, aunque sería importante para todo el entorno que dicha denominación 
abarcase también la parte soriana. 


La oferta hostelera y de apoyo es escasa, los albergues son escasos, los campings también. A parentemente es una 
zona con potencial en cuanto a turismo rural (no solamente es el M oncayo, sino las posibilidades que ofrece el 
Monasterio de Veruela y la misma Tarazona con su importancia turística. 


El aprovechamiento forestal también es importante, aunque se hace de forma deficiente (se corta pero no se lim- 
pia el monte). Es necesario potenciar la planificación forestal, ya que se carece de cortafuegos adecuados, pistas 
forestales para casos de incendios, tratamiento contra plagas. Por otra parte no existe en la zona instalaciones de ela- 
boración de madera, ni empresas de aprovechamientos industriales, aunque es necesario recordar que sí está pro- 
yectada una instalación papelera en Tudela. 


El principal aprovechamiento de los montes es para pastos, aunque la superficie destinada a este fin ha ido decre- 
ciendo en favor del aprovechamiento forestal. 


No hay explotaciones mineras en la zona zaragozana, aunque se sabe que hubo aprovechamiento de extraccio- 
nes de hierro y carbón vegetal. 


En cuanto a la caza, es uno de los usos más importantes que se da en los montes de la zona, ya que el parque 
natural está vedado a este uso. En cuanto a la pesca, se aprovechan los embalses de Litago y Lituénigo especial- 
mente con truchas a lo largo de todo el año. 


En la parte Navarra los recursos naturales más importantes son el agua y las tierras de regadío, aparte no se puede 
decir que tenga recursos naturales a resaltar. 


M erece destacarse la actividad minera donde en otro tiempo existieron importantes explotaciones de lignito 
localizadas en Villarroya, Turruncün y Préjano; M uro de Aguas y Ambas A guas presentan escasos pero importantes 
aprovechamientos de piritas. Además, por toda la zona los grandes sistemas de fallas van acompañados de manan- 
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tiales de aguas minero-medicinales que brotan a diferentes temperaturas; en este aspecto destacan el manantial 
de la Pazana en Grávalos, de aguas sulfurosas y sobre todo Arnedillo. También se explotan algunas canteras de 
calizas en G rávalos. 


Toda la zona presenta un notable valor paleontológico, puesto de relieve por los afloramientos de icnitas (hue- 
llas de pisadas fosilizadas) localizadas en Cornago e Igea, relacionados con los de Enciso y Poyales. 


C arencias D etectadas 
: Degradación de medio físico.- Aunque las causas naturales son notorias (erosión, degradación de sue- 


los, etc.), las socio-económicas son las más importantes Entre éstas sobresalen la mala gestión en la 
utilización del bosque para leña y ganadería, la roturación profunda de las tierras de cultivo sin seguir 
las curvas de nivel, el abandono de tierras políticas agrarias que empobrecen los suelos la falta de con- 
trol en las repoblaciones etc. 


Disminución y envejecimiento progresivo de la población (salvo en la zona de la Ribera N avarra que 
es receptora de población).- Lo que significa un fuerte decrecimiento de la población infantil y juve- 
nil. Concentración de la población en los núcleos de población más importantes (Tarazona, O lvega y 
Tudela). Todo ello comporta un peligro de desaparición de algunos municipios y en algunos de ellos 
la población comprendida en la tercera edad llegan a suponer el 10096 de la población de hecho. 
También puede ser un obstáculo añadido al desarrollo económico de la zona al haber escasez de recur- 
sos humanos 


El equipamiento escolar está centralizado.- Especialmente en Tarazona, O lvega, A greda y Tudela. Esta 
situación se debe fundamentalmente a la baja tasa de población infantil y juvenil en la comarca. La 
oferta formativa de la Ribera N avarra es más importante. 


Comunicación deficiente.- En las comunicaciones con el exterior, la comarca tiene un aspecto de isla, 
ya que está situada en medio de importantes vías de comunicación, sin que pase alguna por ella (auto- 
vía Barcelona-Bilbao, carretera C astejón-M adrid, autovía de Aragón que transcurre Zaragoza/M adrid). 


D eficiencias en los equipamientos municipales.- Es necesario mejorar el abastecimiento de agua, la 
pavimentación, el saneamiento y la recogida de residuos. La deficiencias más notables están en la reco- 
gida de basuras, debido fundamentalmente a los vertederos, y en el abastecimiento de aguas Estas 
deficiencias contribuyen al aumento de la contaminación de la zona, al progresivo deterioro del medio 
ambiente, a su degradación y a favorecer el éxodo de la población. 


Transportes Públicos insuficientes.- H ay municipios que en la práctica están aislados en este sentido. 
Esto es importante si se tiene en cuenta la edad avanzada de la mayor parte de su población. 


Debilidad y excesiva concentración del Tejido Industrial.- La industria de la comarca se concentra 
fundamentalmente en la Ribera, especialmente en Tudela y en los municipios de Tarazona y O lvega. 
En los demás municipios solamente hay talleres y empresas de construcción en su mayor parte. H ay 
empresas importantes (CETASA de cableados de automóviles) que no guardan relación con las acti- 
vidades industriales con mayor presencia en la zona, dejando sólo la aportación derivada de los sala- 
rios de los trabajadores, que incluso pueden venir de otras zonas (Soria, Rioja, N avarra). 


Concentración de los equipamientos C omerciales y de Servicios.- C omo sucede con la industria, este 
sector se concentra fundamentalmente en Tudela y en menor medida en Tarazona. En los pueblos se 
reduce, en general, a pequeños establecimientos comerciales Los habitantes de la comarca deben tras- 
ladarse continuamente para compras y servicios de especialización media. Para servicios más especia- 
lizados deben ir a Zaragoza, que está más distante, y fundamentalmente a Tudela. 


Escaso aprovechamiento del potencial turístico y cultural de la zona.- El turismo puede constituir una 
fuente de desarrollo importante para la zona. Aunque es muy importante consolidar la oferta hotele- 
ra, ya que es escasísima. La existencia del Parque Natural "D ehesa del M oncayo" puede favorecer el 
desarrollo del turismo rural, así como la oferta cultural centrada en las localidades de Tarazona y 
Tudela. A greda posee el premio "C" de turismo, otorgado por la Junta de Castilla y León, pese a toda 
la riqueza de la zona, segün datos del Patronato de Turismo, la oficina de turismo es la que menos visi- 
tantes recibe de la provincia con bastante diferencia. 
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C oyuntura Socieconómica 


En la Mancomunidad del Somontano del M oncayo existen solamente dos Escuelas Taller: La que está patroci- 
nada por el Ayuntamiento de Tarazona, que está rehabilitando el entorno de la fábrica C. Gutierrez y río Q ueviles, 
y la E.T. “Veruela IV" que está terminando de restaurar distintas partes del Monasterio de Veruela y que está pro- 
mocionada por la Diputación General de Zaragoza. 


Actualmente existe una Escuela Taller en Tudela que ya va por la O bra IV en la que se imparten las siguientes 
especialidades: Albañilería, C arpintería madera, Carpintería metálica, Jardinería, M edio ambiente. 


En Fustiñana hay una Casa de Oficios en la que se imparten clases de Forja y Soldadura. 
En Tudela hay dosTalleres de Empleo, uno de Pintura e Instalaciones y otro de Agricultura Ecológica. 


En cuanto a los Convenios de Colaboración Social vigentes en la actualidad en la comarca del Somontano del 
M oncayo hay que destacar que la mayor parte de ellos se dedican a obras de infraestructuras en los distintos muni- 
cipios, mejora en los abastecimientos de agua y en la contrucción de áreas recreativas y de espacios sociales. 


Los ayuntamientos que han establecido convenios son: 
- Alcalá de M oncayo.- Construcción de un área recreativa. 
- Añón de M oncayo.- M ejoras de abastecimientos de agua 
- Lituénido.- Construcción de área recreativa 
- Malón.- A condicionamiento de espacios libres. 
- Novallas- A condicionamiento del entorno del castillo y del centro médico 
- Santa Cruz del M oncayo.- Creación de hornos alfareros y del museo taller-cerámica 


- Tarazona.- Limpieza del Casco Histórico, rehabilitación de viviendas restauración medioambiental de la 
comarca y servicio de organización de bibliotecas. 


- Torrellas- Restauración medioambiental y agroambiental. 
- Vera de M oncayo.- Limpieza del inmueble anexo al castillo destinado a centro cultural. 


En cuanto a proyectos e iniciativas comunitarias el consorcio ED ER (Estrategias para el D esarrollo de la Ribera 
de Navarra) , con sede en Tudela , tiene en marcha iniciativas dentro del programa “Leader” centradas en el des- 
arrollo de temas Turísticos y de M edio Ambiente Actualmente está en fase de preparación de la documentación 
para conseguir la continuación de estas acciones 


En la zona hay convenios con los ayuntamientos de Tudela y Cintruénigo para la contratación de sendos A gentes 
de D esarrollo Local (A.D.L.). Además hay Convenios de Corporaciones Locales con los siguientes ayuntamien- 
tos: Ablitas Arguedas, Buñuel, Cabanillas, Cascante, Castejón, Cintruénigo, Corella, Cortes, Fitero, Fontellas, 
Murchante, Ribaforada, Tudela y Valtierra. También hay Convenio con la M ancomunidad del Q ueiles. 


En la zona de Soria no existen Escuelas Taller ni Casas de Oficios. En cuanto a los Convenios Inem- 
Corporaciones Locales, son cuatro los municipios que los han suscrito. Las obras a realizar en dichos convenios son: 


- Borobia.- Limpieza, conservación de calles y acondicionamiento salón de actos culturales y zona deportiva. 


- Agreda.- Pavimentación paseos cementerio municipal, mantenimiento parque Dehesa y planta de trans- 
ferencia R.S.U. 


- Noviercas- Pavimentación de calles municipales. 


- Ólvega.- Dinamización emisora municipal de radio, monitor deportivo, programa atención niños, aten- 
ción zonas verdes y espacios públicos urbanos. 


Servicios de empleo 


Los servicios de empleo están localizados mayoritariamente en la Oficina de Empleo de Tudela donde los 
demandantes de empleo tienen a su disposición el servicio de Formación y el servicio de Colocación. D entro de 
este último señalaremos las secciones de Intermediación y de Orientación. 
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D ependiendo de la situación personal y profesional de los demandantes las acciones de O rientación que se 
ofrecen son: 


- Información Profesional para el Empleo (I.P.E.) 

- Plan Personal de Empleo (P.P.E.) 

- Búsqueda Activa de Empleo (B.A .E.) 

- Desarrollo de los A spectos Personales para la O cupación (D.A .P.O.) 
- Tutoría Individualizada (T.I.) 


- Información , Motivación y Asesoramiento para el Autoempleo (INMA-APA). 


Además de la Oficina de Empleo antes señalada existen en la zona las siguientes empresas y organismos que 
facilitan la consecución de un empleo: 


Servicios Integrales de Empleo: U.G.T. y CC.OO. 
- Bolsas de Trabajo: Ayuntamientos ( a través de Infolan), U.G.T. y CC.OO. 
- Servicios de Orientación: U.G.T. y CC.OO. 
- Empresas de Trabajo Temporal: O Isten (en Tudela). 


Tarazona cuenta con la única oficina de empleo del INEM de la comarca. También existen iniciativas de bol- 
sas de trabajo y de orientación profesional en algunos ayuntamientos de la zona. La iniciativa más consolidada 
se sitúa en el ayuntamiento de Tarazona. En esta localidad se ha desarrollado una serie de convenios con la admi- 
nistración central y autonómica que están ayudando a la creación y consolidación de planes de empleo que afec- 
tan a la comarca. Casi todas estas iniciativas se han desarrollado como resultado de las crisis que han afectado a 
las empresas más emblemáticas de la comarca. 


También a nivel educativo, en los centros más importantes de Tarazona están surgiendo iniciativas de orien- 
tación laboral para los alumnos que cursan los últimos años de formación. 


Un día a la semana un Técnico de la Oficina de Empleo de Soria se desplaza a la localidad de Ó vega con el 
objeto de realizar demandas, ofertas y recogida de documentación e información sobre prestaciones. N o se rea- 
lizan acciones propias del Servicio de Orientación. 


La Asociación para el Desarrollo Integral de la zona noreste de Soria (Proynerso) cuenta con una bolsa de 
empleo y además organizan cursos de formación ocupacional en informática, área comercial, medio ambiente, 
turismo rural, así como aquellos relacionados con proyectos de desarrollo rural en las zonas más desfavorecidas. 
Cuentan con un Programa sobre nuevos Yacimientos de Empleo en el que se realizan Jornadas de Sensibilización 
y posterior realización de cursos de carácter monográfico. También se ofrecen Servicios de T écnicas de Búsqueda 
de Empleo de forma individual. 


Perspectivas de futuro 


Políticas locales de empleo y pactos territoriales. 


Las sucesivas crisis que han afectado a la economía nacional, también influyeron de forma negativa en la zona 
de la comarca del Moncayo zaragozano. Este hecho se ha visto agravado por la existencia de un tejido empre- 
sarial débil que acusa de forma más notoria estos oscilamientos. El resultado se traduce en pérdidas de puestos 
de trabajo apreciables que inciden, sin lugar a dudas en el tejido social de la zona. En el año 1999 hubo una 
reestructuración de empleo en las empresas que más contratos han realizado en los últimos años. 


Estas empresas se dedican a la fabricación de cableados para la industria del automóvil y la reestructuración 
suponía una pérdida de empleo importante La movilización de la sociedad y de las instituciones supuso la 
creación de una serie de medidas dedicadas a mantener la ocupación de la comarca y al nacimiento de un plan 
que trata de aglutinar otras medidas ya tenidas en cuenta en los años anteriores para revitalizar la zona. 


Estas medidas se centran en la mejora de las comunicaciones para favorecer el despegue de los dos polígonos 
industriales de la comarca y por impulsar la presencia de nuevas empresas de la zona. Sin embargo, la presen- 
cia de las grandes industrias en la cercana localidad de Tudela, lastra en cierto modo, estas iniciativas. 
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Existen convenios para impulsar las políticas locales de empleo con la empresa Infolan por parte de los siguien- 
tes Ayuntamientos: Buñuel, Castejón, Cintruénigo, Corella, Tudela y Mancomunidad del Queiles ( Integrada por 
los Ayuntamientos de Cascante, Ablitas, M urchante, M onteagudo y Barillas). 


En lo referente a políticas locales de empleo en la zona riojana, los ayuntamientos consultados no han manifes- 
tado la existencia de políticas específicas relativas al empleo. 


En la comarca soriana, el Ayuntamiento de Ó lvega concede subvenciones y ayudas a empresas y autónomos para 
su establecimiento y generación de puestos de trabajo. En Á greda, el Consistorio ha finalizado la redacción de un 
Plan que tiene como fin la dinamización turística del municipio y que afectará fundamentalmente al empleo en el 
Sector Servicios ( su duración será de 3 afios). 


Proyectos e infraestructuras previstas en la zona. 


La vía más importante de Tarazona es la carretera nacional de la zona: la N-121 (Tarazona-Francia), con direc- 
ción Norte. Es la principal vía de comunicación con N avarra. Es una vía estrecha para ser una carretera nacional. 
Es importante resaltar que en la zona no hay ninguna autopista, ni autovía, aunque hay dos accesos próximos, a la 
autopista Bilbao-Barcelona (A-68) en Tudela y Gallur. La otra vía de comunicación es la N -122 que comunica 
Zaragoza con la cuenca del Duero con mucho tráfico y en buen estado. 


En cambio existe una red de carreteras comarcales que une las diferentes localidades pero todas padecen deficiencias. 


Los proyectos de revitalización de la zona incluyen la potenciación de la red viaria que comprendería una auto- 
vía que enlazaría Pamplona, Tudela, Tarazona, Soria y M adrid, enlazando con la existente entre Zaragoza y M adrid 
a la altura de M edinaceli. También se están llevando a cabo obras en la ampliación de las carreteras comarcales. 


En cuanto a las instalaciones dedicadas al ocio y a los servicios sociales Tarazona es la ünica localidad que puede 
tener un servicio más o menos completo, aunque algunos de ellos necesiten una actualización. Los mataderos de la 
zona se reparten en las localidades de los Fayos, M alón, N ovallas y Tarazona, siendo los tres primeros inadecuados. 


Se han mejorado ostensiblemente los servicios de la zona, especialmente la recogida de basuras N o obstante, 
parece que el depósito de residuos en el vertedero de residuos de Tarazona, en donde se extienden, compactan y 
entierran diariamente, necesita una labor de limpieza y adecuación. Los planes de actuación de servicios en el marco 
de la M ancomunidad se están empezando a concretar, aunque el que más necesidad tiene de actualización es el de 
tratamiento y reciclaje de residuos. 


La insuficiencia más notoria es la inexistencia de un hospital comarcal, de modo que es necesario acudir a 
Zaragoza, o en casos de urgencia, se utiliza el hospital "Reina Sofía" de Tudela (hay un concierto que regula la asis- 
tencia sanitaria). Las ambulancias también provienen de fuera de la comarca, a excepción de las que tienen su ubi- 
cación en la localidad de Tarazona. El traspaso de las competencias del Insalud a la Comunidad Autónoma de 
Aragón ayudará a solucionar este problema que ya está presente en los planes del Plan de O rdenación citado. 


Respecto a proyectos e infraestructuras previstos destacaremos: 
- En la actividad industrial: 


- Central Térmica de Ciclo Combinado de 400 MW de Iberdrola en Castejón con gas natural como 
combustible. 


- Central Térmica de ciclo combinado de H idroeléctrica del C antábrico en C astejón con gas natural como 
combustible. 


- Planta Solar Fotovoltáica de 1,2 MW en Tudela. 
- Parque Eólico M ontes del Cierzo de 60 MW en Tudela. 
- Parque Eólico de la Bandera de 30 MW en Fustiñana. 

- En la construcción: 


- Proyecto de construcción de 300 V iviendas de Protección O ficial en Tudela promovido por el Gobierno 
de N avarra en Tudela. 


- Proyecto de mejora de la carretera Tudela -M adrid en el tramo entre Tudela y Tarazona. 


- Desdoblamiento de la carretera nacional N -232 (Zaragoza -Logrofio) entre Castejón y Cortes Las obras 
se encuentran en ejecución y está prevista la terminación de las obras para el afio 2002. 
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- En la actividad comercial: 

- Hipermercado Leclerc con 7.655 m? de superficie comercial neta en Tudela. 

- Ampliación del Hipermercado Eroski con 11.000 m? más de superficie comercial neta en Tudela. 
- En la actividad servicios: 


- Proyecto de desarrollo turístico de La Ribera resaltando la importancia de 3 puntos fundamentales: 
Arte y Cultura, Gastronomía y Turismo Rural. 


Únicamente hay constancia de dos proyectos, si bien en fase de declaración de intenciones U no del Gobierno 
Central que consiste en la construcción de la autopista Tudela-M adrid y su correspondiente conexión desde la 
comarca de C ervera y, el otro, del Gobierno deLa Rioja que supone ampliar el suelo de uso industrial en la loca- 
lidad de Valverde. 


En Ágreda, está prevista la creación de un nuevo polígono industrial integrado sobre todo por pequeñas y 
medianas empresas, que tiene como fin propiciar la salida de este tipo de industrias del casco urbano. El otro 
polígono existente (La D ehesa) de carácter municipal se encuentra en fase de ampliación y existen proyectos 
por parte de medianas empresas para su instalación. 


Existe una planta de tratamiento de purines que tiene previsto aumentar el nümero de trabajadores hasta su 
pleno rendimiento y los puestos de trabajos complementarios (relacionados con el transporte) también se incre- 
mentarán. 


En el apartado de construcción, el Ayuntamiento en colaboración con la Junta ha promovido la construcción 
de 28 viviendas sociales, aportando dicha institución los terrenos donde se van a edificar. Está aprobada la varian- 
te desdoblada en este municipio. 


En Ólvega, uno de los polígonos existentes se encuentra en fase de ampliación, con la posibilidad de que se 
instalen nuevas empresas en un plazo corto de tiempo. Existe un proyecto consistente en la creación de un polí- 
gono conjunto que estaría situado entre los dos municipios antes citados 


* Actividades y ocupaciones que producirán empleo en un futuro próximo. 


El empleo seguirá centrándose en las actividades más significativas que se han descrito anteriormente. En la 
actualidad las empresas tienen dificultades para encontrar personas cualificadas Las necesidades más significa- 
tivas se centran en personal especializado en el sector de la construcción, albañiles, caravisteros, alicatadores, 
soladores, ferrallistas, etc.. En el sector construcción se necesitan trabajadores debido al auge actual de esta acti- 
vidad y además porque las nuevas incorporaciones no cubren a las jubilaciones dando lugar a un déficit de mano 
de obra permanente en esta actividad. Sefialaremos la alta inserción de la ültima promoción de alumnos de la 
Escuela Taller de Tudela (Especialidades: A Ibañilería, Carpintería en madera, Carpintería en metal, y J ardinería). 


También hay dificultades en encontrar especialistas en ocupaciones relacionadas con el metal (montadores, 
operadores de máquina-herramienta, soldadores mecánicos de mantenimiento, instaladores industriales). En las 
industrias textiles y de la confección hay necesidades de personal especializado en disefio industrial y operado- 
res de maquinaria de confección. 


H ay otras áreas que se están desarrollando en relación con el aumento de los servicios sociales de la zona. Los 
planes consolidados de la mancomunidad y los promocionados por la comunidad autónoma están haciendo aflo- 
rar servicios dedicados a la atención geriátrica, especialmente la domiciliaria, los servicios de recogida y recicla- 
je de residuos 


La comarca de Cervera, penalizada por su lejanía geográfica del Eje del Ebro, con una industria escasa y con 
recursos agrícolas y ganaderos limitados, ha encontrado en el cultivo del champiñón una posibilidad de 
desarrollo. Segün datos facilitados por la Consejería de Agricultura del Gobierno de La Rioja, entre 1999 y lo 
que llevamos de 2000, se han creado 35 nuevas explotaciones champiñoneras gracias a la iniciativa de la empre- 
sa conservera AY ECUE, sita en la localidad de Autol, que asesora las inversiones particulares y se ha compro- 
metido a comprar las producciones durante 10 años. 


En 1999 se instalaron en Cornago 13 champiñoneras (en su mayoría a cargo de titulares que iniciaban así la 
actividad agraria) con una inversión aproximada de 121 millones de ptas. Respecto a lo que llevamos de 2000 
ya se han presentado 16 proyectos nuevos (siete en Cervera, cuatro en Cabretón, dos en Aguilar y uno en 
Cornago, Igéa y G rávalo). En su conjunto, los 16 proyectos suman una inversión de más-menos 325 millones de 
ptas. 
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También relacionado con el sector agrario, se aprecia un relanzamiento del cultivo de olivo y la producción de 
aceite. 


Se necesitan trabajadores agrícolas para cubrir la mano de obra estacional del sector. D ado que las campañas cada 
vez más se empalman unas con otras , este tipo de trabajo se convertirá en empleo fijo. Coincidiendo con las cam- 
pañas de producción de productos agrícolas , se necesitan trabajadores para las industrias agroalimentarias de trans- 
formación de estos productos 


El Ayuntamiento de Ó lvega financia un sistema de A sistencia D omiciliaria dirigido a ancianos y también un pro- 
grama dirigido a niños en la época estival. En el apartado de nuevas tecnologías, el Consistorio ha constituido un 
grupo de trabajo para estudio de la posible adopción del sistema de tarifas planas, acceso a Internet etc. aunque 
todavía se encuentra en fase inicial. 


Formación que se estima necesaria 


La formación que debe dar respuesta a las necesidades de empleo tiene que ir centrándose en las áreas de máqui- 
na-herramienta, mantenimiento y reparación, comunicaciones, gestión empresarial, etc. El impulso necesario para 
formar cuadros medios en las empresas y trabajadores especializados, que tanta falta hacen en nuestro mercado de 
trabajo a nivel general, debe ser más importante en la áreas rurales, donde el tejido empresarial y la cultura de 
empresa está menos consolidada. 


La introducción de nuevas tecnologías, especialmente en lo que se refiere a la comunicación y la informática ha 
abierto nuevas líneas de trabajo que son poco utilizadas Asimismo temas como la calidad y los grupos de trabajo 
son prácticamente inexistentes, por eso es necesario reforzar la formación en estos campos. 


También hay que tener en cuenta, desde el punto de vista formativo, la idiosincrasia del mercado de trabajo de 
la zona analizada. En ella hay un número significativo de núcleos pequeños de población, caracterizados por tener 
un notable grado de envejecimiento, que además tienen carencias en cuanto a la estructuración de servicios comu- 
nes. 


El fortalecimiento de la administración local y la formación de diversas mancomunidades ha hecho que aparez- 
can nuevos servicios para dar respuesta a los problemas que afectan a los diversos colectivos de la población, espe- 
cialmente alos mayores, a los problemas medioambientales y a la problemática que afecta a la calidad de vida. Estos 
servicios se están impulsando desde las distintas administraciones, especialmente la Autonómica y Municipal. 


En este sentido, la formación en estas áreas formativas debe ser impulsada desde el campo institucional, puesto 
que el tejido empresarial en la zona que trabaje en estos campos, es prácticamente inexistente. 


Las áreas formativas que es necesario fomentar desde un punto de vista social son: 
- Asistencia geriátrica, en centros especializados y domiciliaria. 
- Formación de técnicos y personal especializado en los servicios de ocio y de contacto con la naturaleza. 
- Expertos en turismo rural, guías y gestión de recursos turísticos. 


- Personal especializado en el tratamiento de residuos urbanos, en recuperación y mantenimiento de espa- 
cios naturales, 


A sí mismo, se necesita formación de los trabajadores en las siguientes ocupaciones: 
- Chapista con el curso de “C hapista pintor” 

- Mecánico del automóvil con el curso “M ecánico de vehículos” 

- Fontanero con el curso de “Fontanería” 

- Conductor de camión con el curso de “M ercancías peligrosas” 

- Carpintero de aluminio con el curso “Carpintería de aluminio” 

- Instalador electricista con el curso “Instalador electricista” 

- Instalador de gas con el curso “Instalador de gas” 


- Cocinero con el curso “Cocina” 


Se recogieron opiniones que consideraban interesante impartir formación dirigida al autoempleo en la rama de 
los oficios considerados tradicionales como carpintero, ebanista, albañil y fontanero. 
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Del análisis global expuesto sobre la configuración y tendencias del mercado de trabajo de La Ribera - 
Somontano del M oncayo, se podría resumir que: 


* La comarca estudiada abarca dos entornos geográficos distintos pero muy relacionados entre sí: EI Valle del 
Ebro y el Somontano del M oncayo. La proximidad y su conexión refuerzan una gran influencia entre ellos. 
La primera zona está muy bien comunicada, ya que tiene dos autopistas tres carreteras nacionales, una vía 
importante de ferrocarril y multitud de carreteras comarcales que facilitan la conexión de las diferentes loca- 
lidades. Se puede hablar por tanto de una unidad geográfica favorecida por las buenas comunicaciones. 


* Sobre el eje de comunicación del Ebro, que es el más importante, se apoya el que relaciona el valle con la 
meseta a través de la zona zaragozana de Tarazona y de la parte soriana de A greda y O vega. D esde este punto 
de vista, podríamos considerar la comarca soriana como parte integrante del M ercado Natural de la Ribera. 


* En estos dos ejes de comunicación sobresale la localidad navarra de Tudela como la verdadera capital de la 
zona. En ella y en su entorno se aglutina la mayor parte del tejido empresarial, los servicios y todo el entra- 
mado de comunicaciones que configuran la zona como M ercado N atural de Empleo. Tarazona sería el segun- 
do centro en importancia, más por sus características industriales y de servicios Alfaro destacaría por su 
importancia en el campo agrícola y las industrias alimentarias, y las localidades de Ágreda y Ó lvega son sig- 
nificativas por las empresas de cableados y las industrias alimentarias. 


e La Zona estudiada puede considerarse como un Mercado N atural con entidad propia si se tiene en cuenta el 
tejido económico empresarial, que presenta una serie de características semejantes: 


- Importancia de la actividad agrícola, fuertemente ligada a la implantación de industrias alimentarias 


- Consolidación del tejido industrial, fundamentalmente en la construcción, construcciones metálicas, 
fabricación de objetos metálicos y reparaciones. 


- Fuerte despegue de las empresas ligadas a la automoción ( debido a la presencia de la Opel GM en 
Zaragoza) especialmente de la fabricación de cableados 


- Presencia significativa de la industria alimentaria y la manufacturera, especialmente la de fabricación 
de muebles en el entorno de Alfaro. 


- Concentración de los servicios en las localidades de Tudela y Tarazona. 


* El Mercado de Trabajo de la zona se caracteriza: 


- La mayor parte de las ofertas de empleo de zona se concentran en Tudela, Corella y Citruénigo. Esto 
nos puede indicar que quizás sea el área más dinámica en lo que a empleo se refiere. L as ofertas de la 
zona se refieren a ocupaciones relacionadas con las actividades de industrias agroalimentarias, cons- 
trucción, hostelería e industrias manufactureras. Estas características se vuelven a dar al examinar la 
contratación de la zona. 


- Las ocupaciones más contratadas son: peón de industria manufacturera, camarero, peón de la cons- 
trucción, albañil y limpiador. 


- Toda la zona considerada presenta características similares en cuanto a contratación: concentración en 
Tudela. Predominio de la contratación temporal (especialmente en las modalidades de eventual por 
circunstancias de la producción, obra y servicio y tiempo parcial). M ayor volumen de contratación 
entre los meses de abril y septiembre, debido en gran parte a las tareas de recolección agrícola y a las 
industrias alimentarias. Poca duración de los contratos. 


- El perfil de las personas contratadas es semejante: varón, con edad comprendida entre los 20-24 años, 
con nivel formativo bajo ( la mayor parte de E.G.B.), con contrato temporal. La contratación femeni- 
na es significativa en las fábricas de cableados de Tarazona y de Á greda y Ó lvega. 


e Una de las características del Mercado de Trabajo que hacen que la zona se pueda considerar como un 
Mercado Natural de Empleo es la existencia de un fuerte intercambio de actividad económico-empresarial y 
de empleo. 
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Los datos de movilidad en la contratación son muy significativos y evidencian lo dicho anteriormente: 


- El Valle del Ebro es una zona receptora de mano de obra, proveniente en gran parte de Cervera del Río 
Alhama, pequeños municipios de la ribera navarra, zona soriana y de los municipios zaragozanos más 
próximos a Tudela. 


- La mayor parte de la mano de obra extranjera se asienta en el Valle del Ebro, en las actividades agrícolas 
y de la construcción. Su presencia va aumentando y paulatinamente se van introduciendo en las activi- 
dades de industrias manufactureras de la zona. 


- Tudela y Tarazona acaparan la mayor parte de empleo industrial y de servicios. En este sector es Tudela 
la que más empleo genera, en cambio Tarazona destacaría por el empleo en las industrias de cableados al 
igual que las localidades sorianas de Á greda y Ó lvega. 


* Respecto a las actividades y ocupaciones que producirán empleo, por sectores vemos que: 


- En la agricultura se necesitan trabajadores agrícolas para cubrir la mano de obra estacional del sector. 
D ado que las campañas cada vez más se empal man unas con otras este tipo de trabajo se convertirá en empleo. 


- En la industria agroalimentaria, y coincidiendo con las campañas de producción de productos agrícolas, 
se necesitan trabajadores para las labores de transformación. 


- En el sector de la construcción, se necesitan trabajadores especializados, debido al auge actual de esta 
especialidad y además porque las nuevas incorporaciones no cubren las jubilaciones dando lugar a un 
déficit de mano de obra permanente en esta actividad. Señalaremos la alta inserción de la última promo- 
ción de alumnos de la Escuela Taller de Tudela (Especialidades: Albañilería, Carpintería en madera, 
Carpintería en metal y Jardinería). 


* Las necesidades de formación ocupacional podemos centrarlas en las siguientes ocupaciones: 
- Chapista con el curso de “C hapista-Pintor”. 
- Mecánico del automovil con el curso de “M ecánico de Vehículos”. 
- Fontanero con el curso de “Fontanería”. 
- Conductor de camión con el curso de “M ercancías Peligrosas”. 
- Carpintero de aluminio con el curso de “Carpintero de Aluminio”. 
- Instalador Electricista con el curso de “Instalador Electricista”. 
- Instalador de Gas con el curso de “Instalador de Gas”. 


- Cocinero con el curso de “Cocina”. 





